Skolebestyrelsesmade - Blagard Skole

Dagsorden og referat
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LIVS Ko‘b

Information om modet

Dato og tid: 12.09.2022 - 16.00-19.00
Sted: Fysisk mgde i personalerummet, bygning 3

Forbered og medbring: Bilag

Mgdedeltagere:

Medlemmer
Foreeldrerepreesentanter:
Karen, Signe, Ane, Charlotte,
Christian, Casper og Hanna

Medarbejderrepraesentanter:
Johan og Sune

Suppleanter
Ida, Alexander, Michael,
Mette og Jonas

Sekretariat

Kamma (skoleleder), Maiken
(souschef), Nanna (KKFO
leder)

Elevrad:

Maaz (Neestforperson)

Afbud: Mette, Michael,

Alexander, Sune

Dagsorden

Form Varighed

Pkt. 1: Velkomst og valg af medeleder
Ansvarlig: Signe

B 5 minutter

Referat:
Maaz er med som naestforperson fra elevradet.




Pkt. 2: Godkendelse af referat B 5 minutter

Ansvarlig: Mgdeleder

Referat:

Referatet er godkendt

Pkt. 3: Opfelgning pa skonomi - 2. prognose O+D 30
minutter

2. prognose fra maj gennemgds ud fra bilagene og de
seneste justeringer ved skolestart fremlaegges md fokus pé
ansaettelser og elevtal pr. 5. september.

Ansvarlig: Kamma & Toke (gkonomikonsulent)

Referat:

2. prognose gennemgds af Toke (skonomikonsulent). I den
kommende uge laves 3. prognose.

Prognosen for bade almen og special er et merforbugt for
1,4 mio. Der er et mindreforbrug pa KKFO pé cirka 100.000.

Ifalge prognosen er der et merforbrug p&d omkring 800.000
pé specialomradet, men det afspejler ikke ngdvendigvis det
rigtige billede, da medarbejdere arbejder pa tveers.

Den primeere arsag til merforbruget er, at der er hentet en
kommunal besparelse pa alle skoler pé ca. 330.000 samt at
bornetallet pa skolen er lavere end der er budgetteret til.
Budgettet er sédledes 1,1 mio. lavere end oprindeligt.

Der anvendes flere lankroner end der er budgetteret til.

Charlotte spgrger ind til om der er taget udgangspunkt i
bornetallet pr. 5/9 og det er der.

Niels spgrger ind til hvor mange elever der er gdet ud.
Toke forteeller at der péd specialomrédet er det 2 elever
(svarende til 130.000 pr. barn) mindre end forventet og pé
almen er der 50 bgrn mindre end forventet. Nogle barn er
géet ud, men andre er ikke startet i 0. klasse, da de i stedet
har faet privatskole, skoleudsaettelse eller er flyttet fra
skoledistriktet.

Kamma forteeller at der opstér udfordringer, nar skolen har 4
klasser pd en &rgang, hvor der kun er bgrneantal til 3 klasser.

Kamma forteeller at der er investeret i nye bogsystemer,
skolecomputere og fysiske leeringsmiljger, herunder maling
af feelleslokaler i bdde indskoling og udskoling. Skolen
investerer i at blive bedre, samtidig med at der er




elevudsivning. Skolen bruger flere penge pd administration
end andre skoler, har ekstra vejledere mm.

Kamma forteeller at det er muligt at bremse nogle udgifter.

Niels sparger ind til om det er et chok - Kamma svarer at det
er kommet bag pé skolen, at der er 50 bgrn mindre end
forventet, hvoraf nogle er barn fra specialklasseraekken.

Karen efterspgrger at der laves en frafaldsanalyse.

Kamma forteeller at der efter sommerferien er lavet en aftale
med alle leerere om, at hvis foraeldre fortaeller om
overvejelser pé skoleskift, sd kontakter ledelsen foraeldrene
for at here om deres overvejelser. Hvis et barn bliver
udmeldt, kontakter ledelsen ogsé foraeldrene - ogsa hvis de
flytter vaek, s& vi som organisation kan leere af foreeldrenes
oplevelser. Skolen har pt. kendskab til at forseldre der
fraveelger Bladgard, men bliver boende i omradet, fraveelger
skolen pga. sveere sociale dynamikker,
klassesammenlaegninger - eller forventninger om
klassesammenlaegninger.

Bldgérd Skole er en skole der burde vokse - og vil vokse.
Skolen drives dyrt, da klasserne har en lav klassekvotient.

Der kommer en kommunal proces ift. leeseklasseraskken, som
Kamma venter pé. Det har stor betydning for skolens
gkonomi.

Johan forteeller, at det kan veere sveert at indhente geeld. Han
sperger ind til hvad der sker, hvis skolen gér ud af budgetéret
med merforbrug. Kamma forteeller, at skolen ma gé ud med
et mindre merforbrug (2%), gar skolen ud med et starre
merforbrug kommer skolen pd skonomisk handleplan.

Charlotte ytrer en bekymring over, at nér skolen
klassesammenleegger, sé vil det medfgre at nogle barn
stopper.

Niels forteaeller, at det er positivt, at skolen undersgger
hvorfor bernene gér ud. Han sperger ind til hvad det koster
skolen, hvis der ikke gennemfgres en klassesammenlaegning.
Toke forteeller at det svarer cirka til 800.000 afhaengigt af
bernetallet. Hannah spgrger ind til om det er bedst at
klassesammenlaegge hurtigst muligt og Kamma forklarer, at
det er meget komplekst, da det afthaenger af hvor mange
laerere der er ansat.




Karen fortaeller at det kunne veere rart, hvis man som
kommune og forvaltning tog hejde for at det at veere en
kebenhavnerskole medferer svingende gkonomi og
klassesammenlaegninger.

Johan gnsker fremadrettet at der droftes gkonomi, nar der
tages stilling til fx nye bogsystemer, indkgb af computere
mm. Derudover skal skolen veere 'verdensmestre’ i
klassesammenlaegninger. Signe bekraefter at det vil veere
godt, at der drgftes hvad der er udgifter og hvad der er
investeringer i relation til beslutninger drgftet i
skolebestyrelsen, herunder principper med eksemplet om
princippet ‘Bring your own device'.

Kamma afrunder med at forteelle, at der er fuld
gennemsigtighed ift. merbruget og at direktionen i Barne-
og Ungdomsforvaltningen har veeret kontinuerligt
orienteret.

Maaz forteaeller at elever stopper, nar deres venner stopper.
Kamma og Maaz taler med elevréddet forud for et kommende
mede om frafald og klassesammenlaegninger.

Frafald og klassesammenlasgninger tages op pd et
kommende skolebestyrelsesmade. Ledelsen medbringer til
det made en analyse over arsager til frafaldet.

Pkt. 5: Status pa byggeri

Byggeriet er i gang og der forestar en flytteproces frem mod
efterérsferien.

Ansvarlig: Kamma

O+D

15
minutter

Referat:

Der er endnu ikke nogen udmeldinger ift. genhusningen.
Skolen er bekymrede for om planen kan fglges. Der mangler
lasninger for nogle af faglokalerne. Der kommer en pavillon
til fysik/kemi i marts maned 2023, men indtil da skal de unge
kores til undervisning et andet sted.

Der er bekymringer ift. trafiksikkerheden pé cykelstien foran
skolen. Det opleves farligt og kaotisk.

Skolen har et godt samarbejde med dem der leder
byggearbejdet. De har netop lavet en aftale med "Hofor” om
at leegge arbejdet ned mellem 07:30-08:30 og i
frikvartererne. Det arbejde Hofor udfegrer er ikke en del af
byggeprocessen.




Hvis det fortseetter, vil skolebestyrelsen reagere.

Nanna forteeller at der ogsé sker positive ting - fx er
forvaltningen ved at undersgge om der kan etableres et
musiklokale i Cappella. Kamma supplerer og forteeller at der
kommer et laekkert udelaeringsmilje bag gymnastiksalene i
det vi kalder 'Haven'.

Pkt. 6: Nyt fra KKFO’en og forzeldreradet

Nanna, Sune og Niels forteeller om hverdagen i KKFO'en og
foreeldrerddets arbejde

15
minutter

Referat:

KKFQO’en er opstartet i ny skemastruktur og det er ved at
lande i en rytme efter den forste méned. Vi har ansat 4 nye
kollegaer og forventer derfor at bruge hele budgettet.

APV-processen viser at ca. halvdelen af personalet er ansat
under Nanna og dermed indenfor de sidste 8 maneder. Der
er opmaerksomhed pé at KKFO’en er en ung organisation og
personalet har stor lyst og mod pé at skabe et godt
fritidstiloud for bernene.

Hverdagens paedagogik bliver gennemarbejdet med en
kerneopgavebeskrivelse og faglige koordinering i
baseteamene. Hele personalegruppen skal pd kursus pa
Meyers Madhus for at gge kvaliteten af
eftermiddagsmaltiderne. Derudover skal personalegruppen
uddannes i paedagogisk idraet - Barn og beveegelse hen over
efteréret.

Foraeldrerddet arbejder pd naeste mgde med at udarbejde
principper for KKFO'ens virksomhed. Foraeldrerddet kommer
med et opleeg pé skolebestyrelsesmgdet d. 8. november.

Pause

20
minutter

Pkt. 6: Arshjul

Hvordan arbejder skolebestyrelsen med et drshjul - struktur
& form

Hvilke principper skal og gnsker Skolebestyrelsen at arbejde
med?

Kamma byder ind med ledelsens perspektiver pd hvad der
ville veere brugbart i forhold til skolens udvikling.

30
minutter




Ansvarlig: Charlotte

Referat:
Charlotte har sendt et forslag til &rshjul.

Signe gnsker at f4 tilfgjet hvornér skolebestyrelsen skal tage
hojde for eventuelle henvendelser til politikere - fx i
forbindelse med det kommunale budgethjul, herunder
overforselssagen.

Der skal udarbejdes specifikke principper. Kamma
fremsender de gaeldende principper til hele
skolebestyrelsen. Nogle principper er nyere, hvor andre
principper er af aeldre karakter og muligvis skal tages op pé
ny eller aflyses.

Johan gnsker at 'Princip for samarbejde mellem skole og
hjem og det genside ansvar i samarbejdet - herunder bade
det digitale og det relationelle samarbejde’ prioriteres ift.
blandt andet kommunikation.

Signe gnsker at der arbejdes videre med 'Princip for elevers
trivsel - herunder skolens antimobbestrategien - arbejdet
blev pdbegyndt sidste ar.

Kamma ser gerne at der kigges pa ‘Princip for skolens
arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale
feellesskaber’, hertil neevnes principper, som der allerede er
taget hul pd gennem andre drgftelser. Kamma gor
opmaerksom p4, at der er principper der har gkonomiske
konsekvenser, derfor skal de draftes inden februar, hvor
budgettet godkendes.

Skolebestyrelsen har tidligere udarbejdet 1-2 principper om
aret og fert tilsyn med andre.

Foreeldrerddet i KKFO'en har et enske om at aktivere
kontaktforaeldrene mere, herunder invitere til mgde i
kontaktforaeldre-netveerket. Foreeldrerédet vil gerne lgfte
princippet om kontaktforaeldre.

Pkt. 7: Koordination vedr. sommerfest
Hvem ger hvad pé torsdag i skolebestyrelsens bod?

Ansvarlig: Karen og Charlotte

O+D

10
minutter




Referat:
Der er pt. to kontaktforaeldre der har tilmeldt sig boden.

KKFO'ens peedagoger kommer og star i boden sammen med
skolebestyrelsen.

Nanna og Johan koordinerer hvor boderne er.

Pkt. 8: Skolens traditioner 15
] ] o minutter
Hvordan arbejder vi frem mod de 2 naeste traditioner?
e Laerernesdag
e Boarnerettighedskonventionens drsdag
Ansvarlig: Signe
Referat:
Leererens dag eendres til ‘Personalets dag’. Dagen ligger den
5. oktober.
Bornerettighedskonventionens drsdag ligger den 20.
november. 5. &rgangs team har opgaven med at planleegge
dagen.
Ane og Charlotte star i front for at teende lys om morgenen.
Pkt. 9: Ordensregler pa skolen 30
minutter

Medarbejdergruppen pé undervisningsdelen har arbejdet
med feelles ordensregler, og vi preesenterer
arbejdsprocessen frem til nu, de geeldende regler og den
videre proces.

Ansvarlig: Maiken

Referat:

Maiken orienterer om at der har veeret en proces hvor der er
blevet udarbejdet nye ordensregler.

Alle teams har bidraget med det de oplever er vigtigt ift.
fysisk adfeerd, sprog, materiel og ansvar. Ordensreglerne er
formuleret af leererne. Efterfalgende er de gennemgéet med
bernene og haengt op i klasserne.




Johan forteeller, at det er meget positivt, at der er formuleret
og tydeliggjort regler.

Charlotte spgrger ind til hvad der sker, hvis reglerne ikke
folges. Kamma svarer at der er udarbejdet en tretrins-raket
og at i sidste ende kan et barn jf. lovgivning om ‘Fremme for
god ro og orden’ bortvise et barn.

Skolebestyrelsen skal pd et kommende made godkende
princippet for ordensregler.

Pkt. 10: Evt.

5 minutter

Referat:

Ane gnsker dato for mgde for kontaktforaeldrenes netvaerk.
Kamma udsender en dato i uge 43.

Signe skal til Skole og Foreeldres &rsmade. Skolebestyrelsen
sender Signe som delegeret, sd Signe har stemmeret.

Til naeste skolebestyrelse kommer der en suppleant for
Johan. Merve er netop valgt som suppleant.




