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Information om mgdet

Dato og tid: 12.06.2023 — 16.30-19.30
Sted: Fysisk mgde i personalerummet, bygning 3

Forbered og medbring: lzes bilag vedr. punkt 9

Mgdedeltagere:

Medlemmer
Forzeldrerepraesentanter:
Signe, Ida, Charlotte,
Christian, Jonas og Hannah,
Niels, Karen, Mette

Medarbejderrepraesentanter:
Johan og Sune

Suppleanter
Alexander, Michael, Jonas

Sekretariat

Kamma (skoleleder), Maiken
(souschef), Nanna (KKFO
leder)

Ansvarlig: Mgdeleder

Afbud:

Christian
Dagsorden Form | Bilag Varighed
Pkt. 1: Velkomst og valg af mgdeleder B 16.30

5 minutter

Ansvarlig:
Referat: Referatet er ikke sendt ud.
Pkt. 2: Godkendelse af referat B Sendtud | 16.35

i trdden 5 minutter

Referat: Signe




3: Skoleudviklingssamtale — tilbagemelding fra skolens
udviklingssamtale.

Vi afrunder Turn Around inden sommerferien og har udvalgt
mal for kommende skoledr som bl.a. handler om fastholdelse
og rekruttering samt hgj faglig kvalitet i undervisningen.

Ansvarlig: Kamma

O+D

16.35

Referat:

Kamma fortaeller om skoleudviklingssamtalen, der pa
baggrund af skolebestyrelsens opfordring, omhandlede
afslutning pa turn around og skolens indsatspunkter.

Der blev talt om inkluderende bgrnefallesskaber, hgj faglig
progression, social kapital og baeredygtig organisering (de fire
strategipile), argangsfeellesskaber og laeseklasserakken.

Der bliver lagt et referat pa hjemmesiden, nar vi modtager
det.

Signe fortzeller, at der ogsa blev naevnt, at forvaltningen godt
matte have stgttet turn around indsatsen i hgjere grad. Der
blev ogsa talt om fastholdelse og rekruttering af
medarbejdere. Johan supplerer og forteller, at han spurgte
ind til hvor teet forvaltningen fglger med i skolens udvikling ift.
fastholdelse og rekruttering, men der var ikke en oplevelse af,
at de fulgte meget med. Charlotte fortzeller, at der ikke kom
meget fra omradechef eller skolekonsulent. Signe oplevede
det ikke som en udviklingssamtale.

Niels spgrger ind til det med at referatet skal ligge pa
hjemmesiden. Kamma svarer, at det er at betragte som en
udviklingssamtale, hvor referatet bliver offentligt. Der skulle
ogsa have siddet elever i rummet. Niels spgrger om dele af
samtalen kunne have veeret udenfor referat. Kamma svarer,
at det kan der ikke og derfor var dagsordenen meget
opsamlende, da alle emner havde veeret drgftet i bade
skolebestyrelse eller MED-udvalg.

Michael spgrger hvordan der fglges op. Kan samtalen bruges
som udgangspunkt for at holde forvaltningen op pa noget?




Johan oplevede mere mgdet som en aflaeggelse af en “status-
rapport’. Derfor var interessen at vise, at det gar bedre, end
det har gjort fgr. Det lykkedes vi med. Johan oplevede ikke, at
de var sa teet pa data, som vi forventede. Sammenhangen
mellem elevstatus og argangstaenkning kunne have veeret
interessant, men blev ikke grebet.

Signe forklarer, at rammen for samtalen er taenkt anderledes
oprindeligt, men at man i Kgbenhavn har valgt at samtalerne
er lagt meget ud til skolerne.

Kamma forteeller, at der er lagt nogle pejlemaerker for det
kommende ar ift. de fire strategipile, som der kan fglges op
pa. Kamma naevner fx at der ift. social kapital og baeredygtig
organisering er et stort gnske om at opna stabilitet, men at
stabilitet for bgrnene ikke altid heenger sammen med
fastholdelse. Laeseklasseraekken fyldte ogsa meget.

Ida spgrger ind til hvilken data, der var oppe at vende. Hun
spgrger ind til hvordan der er talt om resultaterne af de
obligatoriske test. Kamma svarer, at forvaltningen har
sammensat en datapakke og der kigges meget pa
afgangsprgverne — sidste ars afgangsprgver. Nuvaerende 9.
klasse klarer sig bedre end forventet. Der var ogsa fokus pa
laeseresultaterne.

Nanna forteeller, at det kunne vaere spaendende med en
samtale der beroede pa observationer.

Johan ser gerne at skolebestyrelsen kommer teettere pa
testresultater. Dette bekraeftes af flere.

Kamma vil gerne give et indblik i de forskellige tests og
skolens test-arshjul.

4: Leeseklasserne — hvad skal skolebestyrelsen tage stilling til.

a. Hvordan laver vi en fair udfasning, for bgrn og
foraeldre, for medarbejdere og for skolen?

b. Visitationer i Igbet af skolearet 23-247?

c. @Pkonomiiindeveerende ar og fremadrettet?

D+B

17.00




Ansvarlig: Kamma

Referat:

Signe indleder. Borgerrepraesentationen har besluttet at
udfase laeseklasseraekker i kommunen fra 28/29.
Borgerrepraesentationen besluttede ogsa, at det skal
gentaenkes, hvordan man laver et alternativt tilbud.

Der er endnu uklart hvad der sker med visitationer naeste
skolear.

Udfasningen begynder allerede nu. Fx har vi faet indmeldt et
barn, der var det eneste barn pa sin argang.

Kamma har bedt forvaltningen skrive et brev til foraeldrene
med informationer. Hun har ogsa bedt om en afklaring pa
kompetencecentret. Naeste ar er der en 6./7.Y, en 8.Y og en
9.Y. Der kommer en del bgrn pa den kommende 6. argang.

Jonas forteeller, at han og Christine (foraelder) var inde og
overveere BR-mgdet. Foreeldrene blev lovet, at de bgrn der
gar der nu, kan ga deres skolegang ud. | forbindelse med
budgetforhandlingerne vil foraeldrene skrive laeserbreve med
henblik pa at sikre, at der er gkonomi til en god udfasning.
Jonas mener det vil vaere dumt at visitere bgrn til et tilbud,
der er under udfasning. Jonas spgrger om skolen ma
opfordre forzeldre til at sgge tilbuddet i Ballerup. Kamma
fortzeller, at bgrn bliver visiteret til at have et
specialpaedagogisk behov. Herefter har foraeldrene frit
skolevalg.

Signe naevner, at det er vigtigt at afklare hvad det betyder for
skolens gkonomi, hvis foraeldrene begynder at traekke deres
bern ud. Hun synes at skolebestyrelsen skal sikre sig dette,
ved at insistere p3, at der finansieres de klasser, der er behov
for. Niels bakker op om dette, da der alternativt kan komme
et keempe gkonomisk smaek, hvis nogle begynder at fravaelge
tilbuddet. Hvis klasserne bliver dreenet, opstar der usikker
gkonomi. Det er en god idé at sende noget nu — det ogsa et
godt tidspunkt.

Jonas forteeller, at der vil vaere massiv stgtte fra foreeldre i Y-
raekken. Det er dog vigtigt, at der kommunikeres ud til
forzaeldrene, at beslutningen ikke far betydning for deres bgrn.




At deres bgrn er sikret deres tilbud skoletiden ud. Det skal
hjeelpe til at holde pa forzeldrene.

Johan fortller, at han synes foraeldrene i laeseklasseraekken
har gjort et flot og stort stykke arbejde ift. at komme i kontakt
med politikerne. Johan takker foraeldrene for det.

Johan siger, at hvis et 4.-klasses barn visiteres til Blagard nu,
vil barnet kunne have resten af sin skolegang pa Blagard. Der
er pt. historisk store klasser og derfor burde det ikke veere
alarmerende gkonomisk. Johan mener det er hyper vigtigt, at
det bliver fuldsteendig gennemskueligt, hvordan gkonomien
skrues sammen omkring laeseklasseraekken. Det er vigtigt, at
det fremvises, hvad der skal skabes for de midler, der gives.
Johan mener ikke at skolen skal sige noget til de foraeldre, der
far tilbudt leeseklasseraekke til deres bgrn. Blagard skal byde
dem velkommen. Skolen skal ikke prgve at pavirke visitationer
pa bgrn.

Kamma fortaeller, at hun kun har dialoger med forzeldre, hvis
de er kede af det tilbud, de har faet. Der sagsbehandles pa
individ niveau.

Kamma forteaeller, at hun er bekymret ift. fastholdelse af de
dygtige medarbejdere under udfasningen. Hvis der er en
faktor ift. at foraeldre evt. sgger vaek, vil det pavirke om
medarbejdere spger vaek. De to faktorer ggr det sveert at
skabe et fagligt attraktivt miljg for bade bgrn og
medarbejdere.

Michael spgrger ind til om det er rigtig forstaet, at nye
visitationer ikke betyder flere klasser. Kamma svarer at der i
ar kun er visiteret bgrn til de nuvaerende klasser. Det vides
ikke om der visiteres igen naeste ar. Hvis der visiteres naeste
ar, kan der vaere behov for at oprette nye klasser. Michael kan
se, at det er dilemmafyldt, hvis der visiteres flere bgrn, som
starter ind i et tilbud, der er under udfasning.

Jonas mener det er vigtigt, at skolen er zrlig overfor nye
foraeldre, sa de ved, hvad de gar ind til. Det er bgrn med
sveere skoleerfaringer, der har brug for en god skolegang. For
Jonas ma det ikke handle om gkonomi, men om at bgrnene
far det bedst mulige tilbud. Ift. leererne kan Jonas godt se, at
det kan blive sveert. Hvis laererne gerne vil arbejde i en
specialklasse, der nedlaegges, vil de sgge vaek. Jonas tilslutter
sig, at forvaltningen oplyses om de gkonomiske betydninger
for skolen.




Johan mener at PPR har ansvaret for at oplyse foraeldre om
det tilbud de far. Han tror ikke, at der oprettes en fjerde
klasse naeste ar. Johan forteaeller, at der er en snak mellem
bgrnene om at ‘de skal lukkes’. Ift. personalet mener Johan, at
Kamma skal begynde at ga i dialog med laererne om hvilke
scenarier de kan forestille sig.

Ida sp@rger om der kan tilfgjes ressourcer til de
medarbejdere, der skal blive i opgaven. Er der fx kurser eller
videreuddannelse. Det er ikke usaedvanligt i det offentlige at
ting andrer sig, men maske kan man tilbyde dem noget.

Ida spgrger om skolen kan lave de gkonomiske tal pa
forskellige scenarier. Kamma forteeller, at forvaltningen har
tallene — de ligger i budgetudmeldingen. Signe vil gerne have
de tal fra Kamma, sa skolebestyrelsen kan kontakte
politikerne. Det vil koste mere, end det de giver pr. elev i dag.
Signe er bekymret for at almen skal vaere med til at finansiere
laeseklasseraekken under udfasningen. Alle bgrns trivsel skal
sikres. Hun vil gerne pavirke politikerne.

Michael mener, at politikerne skal klaedes pa med de rigtige
tal, sa de kan fa en forstaelse for, hvad det betyder. Der er
brug for det overblik nu — Michael tror, at Signe har ret i, at
der bliver brug for flere midler til at lave udfasningen.

Johan siger, at det er vigtigt, at foraeldrene kan maerke, at
servicen ikke falder. De skal kunne kigge direkte ind i
gkonomien ift. at de penge der udmeldes til
laeseklasseraekken ogsa udmeldes til laeseklasseraekken. Det
skal veere tydeligt hvor mange penge der er og hvad de bliver
brugt til. Leeseklassegkonomi og almengkonomi har altid
veeret opdelt nogenlunde.

Niels bakker op om analysen. Det kan hurtigt blive en
automatisk regnearksgvelse i forvaltningen. Ved at
skolebestyrelsen gar ind og blander sig ved at papege, at en
udfasning kan blive omkostningsfuld, tydeligggres det, at det
ikke er skolens ansvar.

Signe papeger at budgetterne laves i augustmaned og at det
derfor er nu, der er et vindue hos politikerne. Signe vil gerne
kunne vise politikerne konsekvenserne af hvad den politiske
beslutning papeges.




Nanna forteaeller, at udfasningen kan forlgbe fint, hvis den ikke
far reaktioner i form af lzererskifte eller elevudsivning.

Niels svarer, at det vigtige er, at skolen ikke haefter, for den
sarbare situation, der kan opsta. At det ikke far konsekvenser
for almen, hvis midlerne til laeseklasseraekken ikke kan baere
tilbuddet i sig selv. Niels ser gerne, at skolebestyrelsen alene
indhenter data fra ledelsen, sa de kan Igfte det i den politiske
streng, sa skolen kan holde sig i forvaltningsstrengen.

Karen spgrger om man kunne bede forvaltningen om at
finansiere klasser frem for pladspris.

Kamma opfordrer til at skolebestyrelsen alene henvender sig
ift. at bevare gkonomi til det antal klasser der er.

Johan bekraefter at man aldrig kan udfase under
taxameterprincip. Der er 4 klasser nu — der er x antal elever, x
antal to-leerer-timer osv. Det niveau skal kunne bevares af
hensyn til bgrnene — og deres foraeldre.

Signe afrunder. Skolebestyrelsen beder skolen fa svar pa:
e Forvaltningens plan for udfasningen ift. gkonomi
o Foraeldrekommunikation til foraeldrene i
leeseklasseraekken
e En afklaring omkring kompetencecentret

5: @konomi — orientering om ngdvendige omprioriteringer
d. Driftsbudgettet er meget smalt, sa det er kun
muligt at spare pa lgn.
e. Fire klassesammenlaegninger og store klasse i
kommende 0. argang

Ansvarlig: Kamma

17.25

Referat: Udgar, da der fgrst er gkonomimgde i morgen.

PAUSE

17.55

6: TU23 —orientering om proces

O+D

18.15




f.  Hvordan arbejder vi med trivselsmalingen i KKFO’en og
pa undervisningsdelen?

g. Hvordan kan SB bakke op om at medarbejderne pa
skole og KKFO har endnu hgjere trivsel?

Ansvarlig: Kamma og Nanna

Referat:

f.  Hvordan arbejder vi med trivselsmalingen i KKFO’en og
pa undervisningsdelen?

Kamma fortaeller, at der har veeret ‘en faglig eftermiddag’
hvor trivselsmalingen er blevet drgftet. Der er taget fat i
udvalgte temaer. Der er fx iveerksat en foto-safari for at
afdaekke udfordringer i det fysiske laeringsmiljg.

Nanna forteaeller, at der har vaeret afholdt et personalemgde i
KKFQO’en, hvor resultaterne er gennemgaet og hvor der er
blevet drgftet de tre temaer med lavest scoring.

f.  Hvordan kan SB bakke op om at medarbejderne pa
skole og KKFO har endnu hgjere trivsel?

Michael fortaller, at han kan se, at der scores hgjt pa
naermeste personaleleder, men ikke pa den samlede ledelse.
Han spgrger hvem ledelsen bestar af. Kamma svarer, at
Nanna er neermeste leder for Stjernestgv, Nina og Maiken for
indskoling + mellemtrin, Lisbeth for udskoling. Kamma
forteeller, at der vil blive spurgt ind til det hos leererne.

Johan forteaeller, at der er noget positivt afspejlet ift.
samspillet mellem leerere og elever — fx ift. at der er lave tal
med vold/trusler og lign. Johan ser at medarbejderne scorer
narmeste leder godt, men ikke ledelsen og at der kan veaere
nogle gisninger omkring arsagen. Johan tror at udskolingen
har scoret lavt ift. samarbejde med andre, da de gerne vil
have det helhedsorienterede samarbejde, men at han ikke
hgrer samme gnske i indskolingen, hvor der opleves, at der er
mange mgder. Ift. hvad skolebestyrelsen kan ggre, mener




Johan, at skolebestyrelsen kan understgtte, at foreeldre taler
positivt om medarbejderne og skolen.

Ida forteeller, at hun ikke kan se, at skolebestyrelsen kan ggre
andet end at komme med gisninger og stiller spgrgsmal. Ida
naevner artiklen fra Berlingske, der blev skgjtet hurtigt
henover.

Charlotte mener ogsa, at der kan stilles spgrgsmal og lyttes.
Hun mener ikke, at man kan bede andre om at tale pa en
bestemt made. Men selv tale godt om skolen.

Niels ved heller ikke, hvordan der kan tales om det. Han har
fuld tillid til ledelsen og det arbejde der udfgres. Niels oplever
at én ting bringes op — noget med fgr og efter. Der er
fortaellinger, der kan have stgdt en medarbejdergruppe og
vaere med til at der har vaeret stor personaleomsaetning.
Charlotte forteeller, at den fglelse kan man ogsa have som
forzelder. Det bekraefter Ida. Niels forteeller, at han er meget
ydmyg overfor diskussionen og de indspark der er. Han
oplever, at ledelsen ggr det rigtig godt.

Karen spgrger hvorfor der er stillet et spgrgsmal om hvad
skolebestyrelsen kan ggre for at gge trivsel.

Nanna svarer, at punktet var sat pa for at have dialogen om,
hvordan de forzeldre der har er valgt ind og engagerer sig i
skolebestyrelsen kan vaere med til at leerere og paedagoger
trives godt pa deres arbejdsplads.

Jonas spgrger om laererne oplever at fa harde beskeder.

Signe naevner, at skolebestyrelsen kan veere bedre til at lave
oplaeg, der kan nd i hgring hos medarbejderne, sa leerere og
paedagoger oplever mere indflydelse.

Michael foreslar hvordan der kan arbejdes med spgrgsmalene
omkring tillid til ledelsens udmeldinger — Ledelsen ma gerne
indstille forslag til godkendelse.

Karen mener ikke, at skolebestyrelsen kan bede andre
forzeldre om at vaere mere anerkendende overfor lzererne
foruden at skrive ud om "Medarbejdernes dag’ og selv ga
foran.




Mette fortaeller, at det kan veere sveert at besvare en
undersggelse hvor ’lederen’ er en person og ’ledelsen’ er et
koncept.

7: KKFO-tilsyn O+D 18.35
Ansvarlig: Nanna

Referat:

Udgar og seettes pa til august 2023.

8: Evaluering af kontaktforaeldremgdet den 08.06.23 D 18.55

Ansvarlig: alle

Referat:

Der var ikke mange fremmgdte. Fremover skal det ikke ligge i
juni. Der sker meget pa en skole. Signe vil hellere have
dialoger frem for et langt oplaeg en anden gang.

Karen gnsker at der er en mulighed for at sende ud til
kontaktforaeldrene. Det var fedt, at KKFO’en personale var til
stede. Det havde veeret godt, hvis der havde vaeret mere end
fire leerere. Det ville vaere godt, hvis det blev prioriteret mere.
Karen synes der blev talt lidt ned om nogle af de ting foraeldre
gor —ting der fungerer for dem. Meningen skal veere en god
dialog, hvor man bliver klogere og er motiverede til at veere
en del af et stgrre faellesskab. Legegrupperne blev fx talt ned.

Charlotte har veeret fortaler for at fa Maria @rskov Akselvoll
ud gennem mange ar, baseret pa hendes forskning om
foraeldreintra. Charlotte synes at nogle af de ting, hun har
gjort gennem arene for at understgtte feellesskaberne, blev
sablet ned. Det oplevede Charlotte som rigtig aergerligt.

Kamma oplevede, at det i hgjere grad handlede om familiers
mulighed for at sige fra overfor det der kan blive for meget. |
en hver inklusionsmekanisme er der ogsa eksklusion. Der var
fokus pa at have omvendt-brillerne pa og se kritisk pa de
normer der er omkring deltagelse i foraeldrefeellesskaber og
arrangementer. Kamma kunne godt lide hendes dogmer.




Karen synes det kunne vaere interessant i forlaengelse at holde
m@de om, hvordan man skaber deltagelsesmuligheder.

Ida mener der skal vaere mere fokus pa det der er relevant for
aktivitetsforaeldre og for kontaktforzeldre. Oplaegget var
meget malrettet aktivitetsforaeldre.

Mette synes det er fint at dele dogmerne. Hun sa gerne et
kortere oplaeg, om mere tid til egen snak.

Nzeste kontakt- og aktivitetsforaeldremgde skal ligge i
efteraret.

Karen sp@grger om skolebestyrelsen ikke kan deltage til
foraeldremgder i 0. klasse.

9: Kommunikation — hvad kan Aula i sine funktionalitet?

H. Hvad er muligt og hvad indstiller ledelse og
formandskab?

Ansvarlig: Maiken og Nanna

Michael takker for opsaetningen i opleegget. Han foreslar at
beslutningspunkter saettes op pa samme made.

Hannah spgrger ind til om der kunne laves en opsaetning, der
begraenser antallet af linjer. Nanna fortzeller, at man ikke kan
det. Hun spgrger om der kan tilfgjes flere foraeldre. Det kan
der godt.

Mette spgrger ind til om fx kontaktforaeldre kan lave opslag.
Nanna svarer, at det kan de allerede nu.

Ida bakker op omkring justeringen. Ida har sendt artikler i
Aulatraden med skolebestyrelsesdagsordener om
datasikkerhed i Aula. Ida mener det er et argument ift. at fa
begraenset de fortrolige oplysninger foraeldre deler i Aula. Ida
mener at man i en kommunikation ud, beskriver noget om
dataansvarlighed. Der skal ikke alene argumenteres med
foreeldrekonflikter eller at ledelsen skal agere moderator,
besvare alle beskeder.

D+B

19.10




Karen bakker ikke op. Hun mener, at man fjerner en funktion
der er lettilgaengelig. Hun synes det er rart, at alt foregar pa
Aula. Hvis det vaelges, skal det kommunikeres ud. Karen mener
man skal vaere opmaerksom pa forzeldres reaktion — deres
ytringsfrihed. Karen tror ikke, at der er sa mange der oplever,
at det er et problem.

Johan har nogle spgrgsmal. Han er nysgerrig pa de trade, der
tager fart i de retninger. Starter de sadan, eller ender de
sadan? Under Igsning, vil Johan gerne have tilfgjet, at der er
et gnske om, at hvis der er en vanskelighed eller udfordring, at
man sa mgdes face-to-face. Johan er i tvivl om, hvorvidt man
far draebt "monstret”.

Charlotte spurgte ind til retningslinjerne. Er de kommunikeret
ud til alle foreeldre? Kunne vi starte med at opfordre til at man
henholder sig til retningslinjerne. Signalvaerdien kan komme fil
at teelle og den er Charlotte ikke vild med.

Michael synes det er sidste udvej — det er ikke dér han vil
starte. Han spgrger om problemet forsvinder eller flyttes? Han
har stor forstaelse for ledelsens spild-tid. Han hgrer, at det er
et stort problem. Hvis skolebestyrelsen skal ga med pa det her
— hvordan skal de sa kontakte hinanden? | gamle dage fik man
en liste med kontaktoplysninger. Han ser gerne en tydelighed
ift. adfaerd. Kan vi opfordre forzeldre til at tale paent? Kan man
lave en kampagne til naeste skolear? Til foraeldremgderne
kunne laererne praesentere det. Helt moralsk gnsker Michael
ikke at lukke ned. Han mener ikke, at man kan evaluere pa den
forsldaede made.

Signe mener heller ikke man kan evaluere pa den made. Aula
er et arbejdsredskab, der ikke er afsat tid til hos hverken
medarbejdere eller ledelse. Det er tid, der gar fra bgrnene.
Signe har samme dialoger, nar hun besgger dagtilbud.
Skolebestyrelsen kunne drgfte, hvad der gnskes pa Aula. Hvad
er det vi vil? Signe er ikke bange for det med kontakten — hun
tror, at dem der er meget vrede, vil ggre det alligevel. Maske
bliver beskeden endnu mere vred. Signe mener, at der ved
trivselsudfordringer eller konflikter, skal veere en procedure for
at leererne ikke skriver pa Aula, men i stedet ringer til
foraeldrene. Signe tror ikke det hjzlper ret meget.




Ida papeger at der er et kommunikationsproblem — Igsningen
kan ggre mere skade end gavn. Det skal tages dybt serigst.
Hun ved ikke, hvilke midler der skal seettes i veerk.

Nanna fortzeller, at der ikke er tale om et lille problem, hvor fa
forzeldre ikke kan finde ud af det. Der er tradde hver uge.
Nanna ser det som en meget lille justering at fjerne “alle-
kaldet”. Der kan stadig sendes beskeder til alle, laves opslag
mm. Nanna foreslar, at man afprgver det med kommende O.
argang, som ikke har andre erfaringer.

Niels anerkender udfordringen, men er ikke sikker pa
Igsningen. Niels roser klassesammenlaegningen pa 1. drgang.
Den er gaet godt pga. god kommunikation.

Karen foreslar, at en foraelder fra skolebestyrelsen deltager pa
0. argangs foraeldremgder og forteeller om retningslinjerne,
muligheder mm. Det vil Karen gerne stille sig til radighed
overfor.

Hannah synes, det er fint at pr@ve- principperne bgr deles
mere. Der henvises fx til konflikttrappen, men hvem skal man
skrive til, nar bgrnene har en konflikt med hinanden. Hun vil
gerne vide, hvad skolen gnsker og hvilke erfaringer der er. Hun
har et gnske om at fa at vide hvem man skal ga til.

Signe er i tvivl om hvorvidt der skal stemmes. Hun beder
derfor om at der fx klappes ved forslag.
e Signe naevner at hun og Karen kan deltage pa
foreldremgder i 0. klasse
e Signe naevner at det skrives frem i arsberetningen
e Signe naevner at man kan afprgve pa kommende O.
argang

Karen afviser det. Niels er i tvivl om det giver mening, han tror
ikke det bliver opdaget, hvis det indfgres pa 0. argang.

Charlotte foreslar at der i stedet afprgves en model, hvor
skolebestyrelsen mgder op til forseldremgder pa 0. argang.

Johan mener, at hvis man skal afprgve det, skal man orientere
om det. Den mglle bgrn, lzerere eller medarbejdere kommer
igennem er meget ubehagelig.




Karen naevner, at man risikerer at kommunikationen flyttes til
andre sammenhange, hvorefter skolen orienteres om det.

Det har skolen forstaelse for. De vil gerne Igse den
paedagogiske opgave, men vil gerne undga at veere moderator
og dataansvarlig, samt klagebehandle pa beskedtrade.

Michael ser, at der ikke fratages nogle muligheder, det skal
blot ggres pa en anden made. Han vil godt ga med til at
afprgve det, men vil gerne afprgve andet f@rst.

Kamma naevner, at det er en meget lille funktion, men at der
stadig er mulighed for at agere pa samme made som nu.

Karen forteeller, at hun oplever, at der skabes et negativt
narrativ. Kamma mener ikke, at det behgver at veere et
negativt narrativ.

Skolebestyrelsen vil gerne mgde op pa foreeldremgderne.
Nanna foreslar at det i givet fald er pa alle argange, da
problematikken ikke holder sig til 0. klasserne.

Skolebestyrelsen debatterer om der skal stemmes og hvilke
perspektiver der er.

Skolebestyrelsen stemmer. Der er 5 stemmer for. To stemmer
imod. En blank stemme. Niels, Sune og Hannah er gdet og
stemmer derfor ikke.

Skolebestyrelsen deltager pa alle arganges foraeldremgder.
Kamma informerer koordinatorerne.
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