Skolebestyrelsesmode - Blagard Skole

Dagsorden og referat
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Information om modet

Dato og tid: 05.12.2022 - 16.00-19.00

Sted: Fysisk mgde i
personalerummet, bygning 3

Forbered og medbring: Bilag til
punkter og tidligere referater

O = Orienteringspunkt
D = Debat

B = Skal besluttes/godkendes pa
medet

Mgdedeltagere:

Skolebestyrelsens medlemmer:

Foreeldrerepraesentanter: Karen, Signe, Ane, Charlotte, Christian, Kasper, Hanna
Mette, Michael, Alexander og Sune. Suppleanter: Ida, Alexander, Michael, Mette og

Jonas. Medarbejderrepraesentanter: Johan og Sune

Elevrad: Maaz (Neestforperson) og Subhan (forperson)

Sekretariat: Kamma (skoleleder), Maiken (souschef), Nanna (KKFO leder)

Afbud: Ane, Alexander, Jonas, Mazz, Subhan, Sune

Dagsorden Form Bilag Varighed
Pkt. 1: Velkomst og valg af madeleder B 5 minutter
16.00

Ansvarlig: Charlotte

Referat: Charlotte medeleder. Fabian deltager som suppleant for Sune.




Pkt. 2: Godkendelse af referater

Ansvarlig: Mgdeleder

5 minutter
16.05

Referat: Kamma har ikke udsendt referat pga. nedpakning og flytteproces.

Pkt. 3: Orientering fra kvalitetsdialog

Sidste kvalitetsdialog havde fokus pé udskolingen og elevernes faglige
resultater, trivsel og UPV-processen. Lisbeth forteller om
udviklingsarbejdet i udskolingen og de mél og forventninger vi arbejder ud
fra.

Fremadrettet overgdr man til skoleudviklingssamtaler frem for
kvalitetsdialoger i Kebenhavns Kommune.

30 minutter
16.10

Referat: Lisbeth forteeller om udviklingen i udskolingen.
Udskolingen arbejder ud fra de samme strategiske spor som den gvrige
skole:

e Staerke bgrnefeellesskaber

e Hgjfaglig progression

e Organisatorisk medlemskab - social kapital

e Beaeredygtig organisering

Lisbeth startede i foraret 2021 og kom til en udskoling, hvor de faglige
resultater 14 lavt ift. andre skoler. Hun mgdte en skole, der havde oplevet
meget udsivning og var praeget af dette. Lisbeth viser billeder frem af
smadrede leeringsmiljger, tissemeend péd vaeggene, adelagte mabler,
haervaerk.

Lisbeth lavede en grundleeggende analyse af de udfordringer, der var.
e Fysiske rum: var misvedligeholdt, der var uklarhed omkring brug og
ingen konsekvenser ved harveaerk. Uinspirerende leeringsmiljger.




e UPV:Arbejdet med uddannelsesparathedsvurderinger var ikke
systematiseret, der var ikke formelt samarbejde med UU og der var
ingen aktiv uddannelsesambassadear.

o Faglighed: giki alle retninger, eleverne var usikre pé leeringsmal, der
blev ikke arbejdet med feedback, der var meget fokus pé
undervisning og ikke pé leering. F& holddannelser, to-leerer-roller

e Adfeerd: mange kom for sent, var opgivende, havde ikke ejerskab og
der var udsivning.

Lisbeth fremlaegger de indsatser der er blevet sat i gang pé kort sigt,
mellemlang sigt, lang sigt.

Fx indsatser pd korte sigt omkring UU, valgfag, elevfraveer, drshjul, UPV-
proces, madestruktur, ordensregler og ‘tre-trins-raket’. De er alle indfriet.

P& mellemlang sigt: Makerspace, formativ feedback, meddelelsesbog,
elevrad, faellesrum og pauser, arbejde med kompetencemdl, leering pd&
tveers, elevinddragelse i leeringsmdl. Indsatserne er i gang eller
pdbegyndt og arbejdes med i dette og kommende skoledr.

Pd lang sigt: Digital dannelse, haj progression, hgjtpreesterende teams,
selvkerende UPV-proces, feedup, feedback, feedforward som en naturlig
del af undervisningen, mindre isolerede klasser, projektorienterede
perioder, det store faellesskab. Indsatserne ligger forud og skal laftes af
den samlede skole.

Lisbeth viser forandringsmodellen for udskolingen, der viser skolens tiltag
for at fa flere unge i erhvervsuddannelser.

Lisbeth viser billeder af den kulturforandring der er i gang i udskolingen.
Feellesrummene er blevet malet med farver der passer til bygningen. Der
blev kabt ind, hylder, planter, teepper mm. Der er ikke leengere haerg i
bygningerne.

9. G er flyttet ned ved siden af Lisbeths kontor. De gvrige &rgange har faet
en etage hver.




Lisbeth viser billeder af de unges leeringsrum og processer med fx
praktikbesag i Social Cantina. Der er billeder af elevréddets besag pé
Ungdoms @en, billeder af Andreas’ fra 8. &rgangs valgaften pa Bladgéard
Skole, da han stillede op til KBH's Ungerdd. Her kom politikere til debat og
selvfelgelig blev han valgt ind! Der vises ogsé billeder af UngeVeerket der
er flyttet ind i bygning 2.

Lisbeth preesenterer billeder af &rshjulet for udskolingen, som
understgttende den baeredygtige organisering.

Ida spgrger ind til elevtallet og Lisbeth forteeller hvor mange unge der géri
udskolingen. Hun forteeller, at der skal arbejdes intenst med at barnene
bliver sd dygtige, som de kan. De skal klare sig godt. Udskolingen skal veere
solid.

Ida forteeller videre, at processerne omkring klassesammenleegninger skal
vaere gode, da der er stor risiko for at b@rnene siver, nér klasserne leegges
sammen.

Johan sperger ind til hvilken forandring Lisbeth forventer og hvordan
leererne har reageret. Lisbeth fortaeller, at hun har oplevet en stor
forandringsvillighed - at alle gerne vil - men har brug for at vi ger det
sammen. Johan indtryk er, at der er lyst til at handle i et lidt mere
rammesat take. Maske vil laererne sige, at turn-around-indsatsen fgrst kom
til udskolingen for nyligt. Der er ikke stor udsivning hos laererne, men
meget stabilitet.

Karen takker Lisbeth for hendes praesentation, analyse, begejstring og
energii opgaven. UPV-processen kan vaere svaer og derfor kan det give
noget seerligt at komme ud og opleve sine kompetencer i forlab som det
hos Social Cantina.

Mette sparger ind til hvordan eleverne forsaetter efter folkeskolen. Skolen
har data pa dette og bernene fra Bldgérd klarer sig godt. Mange veelger




gymnasiet, men flere skal, i henhold til de politiske mélseetninger, gerne
veelge erhvervsuddannelser.

Pkt. 4: Principper

Udveelgelse af hvilke principper skolebestyrelsen skal arbejde med i lgbet
af fordret 2023. Der blev udarbejdet en liste pa skoledrets forste mgde og
der skal vaelges 1-2 principper og nedsaettes arbejdsgrupper.

Vi evaluerer og justere princip for kontakt- og aktivitetsforaeldre:
e Hvordan fungerer kontaktforeeldremgdet?
e Hvordan fungerer dialogen med kontaktforeeldrene i hverdagen?
e Skal vi opstarte et forum for aktivitetsforeeldrene?
e Justering af princippet sd KKFO'ens foraeldrerdd fremadrettet
indgéar. Forslag til ordlyd kan laeses i bilaget.

Ansvarlig: Charlotte

40 minutter
16.40

Referat: Ida har et enske om, at det praeciseres, at der skrives ind i
princippet, at kontaktforaeldrene er bindeled, hvis det omhandler hele
klassen og ikke enkelte haendelser. Ida foreslér, at det skrives frem, at det er
i tilfeelde af, at der er problemer. At der bgr justeres i indledningen, s det
fremstar klarere.

Det er uklart, hvad det betyder at veere bindeled og hvordan det forvaltes.
Der er forskel p& hvordan rollen er fra klasse til klasse og der tolkes
forskelligt. Der er forslag om at indskrive dette, s det bliver tydeligt, at
rollen kan udfyldes pé forskellig vis, alt efter behovene hos
leererne/foreeldrene.

Johan forteeller, at han har skrevet ind i et forslag til eendring af princippet,
sa det bliver tydeligt i formalet, at det handler om at kontaktforeeldrene
samarbejder med leererne.




Charlotte foreslar, at der i samarbejdet mellem kontaktforeeldre og leerere
er en forventningsafstemning om hvordan rollen udfyldes.

Niels foreslér, at det skrives ind, at leereren tager initiativ til at tage en dialog
med kontaktforeeldrene, hvor forventninger til samarbejdet afstemmes.

Nanna er optaget af at ordet ‘bindeled’ kan vaere sveert, da der hverken er
tale om en fremskudt position, et repraesentantskab eller et mandat. Det
bliver eksempelvis tydeligt ved klassesammmenlaegninger. Der kan opsté
misforstéelser ift. om man har indflydelse og repraesenterer ift. at gore sin
stemme gaeldende. Ordet ‘bindeled’ kunne méske erstattes af har ‘gget
kommunikation og videndeler' med leerere/skolens ledelse.

Michael forteeller, at han ogsé har en oplevelse af, at det er uklart, hvad der
er rollen. Det er positivt, at der er taget mere hdnd om det og mere
kommunikation fra ledelsens side.

Signe udtrykker uenighed ift. om kontaktforseldre har et repraesentantskab.
Hun har en forventning om, at de repraesenterer foreeldrene og leegger
deres egen foraeldrerolle til side. Signe betragter det som et tillidshverv.

Mette fortaeller, at det er uklart om kontaktforaeldrene har et
repraesentantskab - Mette teenker ikke pd dem, som nogle der
repraesenterer foraeldrene. Hvis det er formalet, skal det sté klart. | nogle
klasser er mange foraeldre i badde kontakt-foreeldrerollen og aktivitets-
foreeldrerollen.

Johan forteeller, at erfaringen er, at kontaktforeeldrene kan havne i en
situation, hvor de skal repraesentere foreeldregruppen, nar lokummet
breender. Det er vigtigt, at rollen bliver preecis. Efter Johans mening skal
aktivitetsforaeldrene ikke inddrages ift. hvad der fx skal p& en dagsorden til
et foreeldremade.

Niels er enig i, at det er vigtigt, at kontakt-foreeldrerollen er praecis. Er det et
repraesentantskab eller en person, der varetager kommunikation. Der skal




ikke veere en for stiv principstyring, men plads til at noget af
forventningsafstemningen foregér ift. den enkelte klasse.

Kamma foreslér, at der ses pé princippet frem til naeste mgde og at punktet
drgftes igen. Formandskabet kan komme med et bud, der fremlsegges pé
naeste mgde. Karen foreslér, at laererne spgrges om deres behov.

Nanna foreslar at princippet godkendes med de allerede formulerede
aendringer. Dette godkendes.

Punktet Iaftes igen.

Pause
Der saettes julefrokost frem /vegansk - bestilt af Maiken @

20 minutter

Pkt. 5: Evaluering af skolens traditioner

Skolebestyrelsen evaluerer nér skolens har afviklet sine traditioner, og
denne gang er der fokus pé:

e Bgrnerettighedsdagen
e Klippe-klistre-dag

Ansvarlig: Mgdeleder

20 minutter
17.40

Referat: Charlotte forteeller, at der er brug for at flere lafter opgaven ift.
bernerettighedsdagen. Det skal afklares om foreeldrene deltager. Opgaven
er overdraget fra skolebestyrelsen til 5. &rgang, sd &rgangens laerere, barn
og foreeldre lgfter traditionen. De naeste ar har vi ikke loungen.

Der var ikke et opslag pa Aula om arrangementet - mange forzeldre
spurgte hvad det handlede om. En reminder ville veere fin.




Charlotte forteeller at der tidligere ogsé har veeret en indsamling, teendt lys
pé skolevejen, alle er mgdtes i mellemtrinsgérden, en elev har holdt tale og
der er sunget to sange. De forzeldre, der kunne - blev og var med.

Karen forteeller, at dagen tidligere har vaeret en sterre tradition, som der
har veeret energi i at afholde. Det har fungeret godt - man er samledes om
at veere sammen om at give til nogle andre. Det har veeret en rigtig god
tradition. Karen oplever at traditionen er blevet udvandet. Johan supplerer
og forteeller, at der tidligere har veeret laeringsforlgb der 14 op til
traditionen, men at selve arrangementet skal bygge ovenpé dette.
Argangen der stér for arrangementet, kan have arbejdet med
bernerettigheder i ugerne op til og planlaagge det sammen. Signe
forteeller, at nogle barn har haft laeringsforlgb om bgrnerettigheder. Hun
ville gerne have veeret inddraget for, hvis der var brug for hjeelp til at finde
en taler eller andet.

Kamma forteeller, at vi nu star ovenpa to ars corona og at der er brug for at
se pa traditionerne igen. Traditionen kan sagtens bringes frem, da der er
masser af undervisningsmateriale man kan plukke fra. Kamma naevner, at
det ikke skal ses som et udtryk for modvilje, men en skole der eri fuld gang
med at fa hverdagen til at fungere godt for bagrnene.

Johan har talt med leererne, der skulle sté for arrangementet - de havde en
plan. Johan foreslar, at det tages op pé et leerermade.

Skolebestyrelsen gnsker ikke at traekke opgaven ned over hovedet pé
leererne.

Michael spgrger om der kan ses pa et arshjul og vurderes hvilke
arrangementer og traditioner der er gode.

Pkt. 6: Feriekalender 2023-24

Skolebestyrelsen skal godkende feriekalenderen for skoledret 2023-24.
Ledelsen anbefaler af den vejledende feriekalender for Kgbenhavns

10 minutter
18.00




Kommune godkendes. Ledelsen har en saerlig opmarksomhed rettet mod
kvaliteten i de dage, hvor undervisningsdelen har lukket og bgrnene har
KKFO-dage.

Referat:

Nanna gor skolebestyrelsen opmaerksom pé, at KKFO'ens drift bliver
pavirket af feriekalenderen, da der ligger en hel uges dbningstid for
juleferien, hvor man mé forvente at der kommer mange barn.

Skolebestyrelsen godkender feriekalenderen.

Foreeldrerddet kan rejse opmeaerksomheden til forvaltningen.

Pkt. 7: @konomi

Kamma og Nanna giver en kort status pa gskonomien og forventninger til
regnskabsafslutningen pé undervisningsdelen og KKFO'en

20 minutter
18.10

Referat: Tiltagene der er lavet for at holde sig indenfor greensen, har virket.
Der er modtaget to opsigelser i sidste uge og det har betydning for
lanbalancen. Skolen holder sig under 2% graensen.

KKFO'en er gar ud med et lille mindreforbrug, da der er blevet givet penge
til DIA-felgeordningen.

Pga. den store ledelsesopgave i forbindelse med byggeprocessen, har
Berne- og Ungdomsforvaltningen tildelt skolen penge til at anseette en
administrativ koordinator. Der er et stillingsopslag oppe. Funktionen skal
aflaste ledelsen, sé ledelsen kan bruge ressourcer pé at fortseette arbejdet
med turn around indsatsen.




Der er givet 200.000 i indeveerende ér til at deekke diverse udgifterii
forbindelse med flytningen, fx til ture til bernene, mens deres lokaler
flyttes.

Pkt. 7: Byggeproces

Kamma giver en kort status pa byggeprocessen og seerligt udflytningen
inden jul.

20 minutter
18.30

Referat: De sidste faglokaler nedpakkes i bygning 1i morgen og onsdag.
Klasselokaler pakkes ned torsdag og fredag, hvorefter der flyttes mandag-

til onsdag i naeste uge. Barnene flytter ind i pavillonerne torsdag og fredag.

Der vil veere to klasselokaler i pavillonerne, der star tomme frem til 1. maj,
hvor 2. &rgang flytter ind.

Signe spgrger om 7. drgang far et fysiklokale - det gor de ikke, de skal vaere
i N/T og kere til Otto Bussesvej, hvor der er en fysikpavillon. | marts 2023
kommer der en fysikpavillon péa skolen. De unge der skal til eksamen i fysik i
ar, kan gennemfgre deres eksamen pé Blagéard.

Madkundskab starter i januar pad Nerrebro Park og hos Meyers Madhus péa
Negrrebrogade. Der vil veere teori-undervisning &ret ud, men ovnene kan
bruges.

Kamma forteeller, at der bruges rigtig mange ressourcer pa byggesagen.

Pkt. 8: Eventuelt

18.50

Referat: Nanna forteeller, at der er indgéet et samarbejde med Byens
Musikskole, s& bernene pé Bldgérd kan gé til musikundervisning lige efter
skoletid. Det vil veere i musiklokalet pé 4. sal i bygning 3 og i Cappella. Der
er allerede en masse bgrn, der har tilmeldt sig.




Niels fortaeller, at der i lokalavisen er en opggrelse over de faglige resultater
i udskolingen, hvor skolen ligger lavt. Niels taler med foreeldre i
lokalomradet, der skal vaelge skole, og sparger hvad han skal forteelle.

Charlotte forteeller at hendes bgrn er gdet ud fra Bldgard med rigtig hgje
karakterer.

Kamma forteeller, at hun er sikker pé, at de indsatser der er i gang, vil f4 en
effekt. Der er talt tydeligt om skolens forandringsproces til Aben Hus,
besgg i bernehaver osv. Kamma forteeller altid aerligt om hvor skolen
kommer fra, og hvordan der arbejdes. Johan fortaller, at han er meget
enig i dette. Han taler ogsd med mennesker der har géet péa skolen, som nu
star overfor skolevalg for deres egne bgrn. For Johan handler det om at
veelge folkeskolen. Foreeldrene har taget stilling - og valgt Bladgérd.

“Jeg oplever positive ting pd denne her skole hver dag - og jeg vil gerne
veere i folkeskolen”

Niels forteeller, at skolen gerne skal flytte sig et sted hen, hvor den veelges
fordi den er en rigtig god skole og ikke fordi det er ‘et politisk valg'. Niels
plejer at svare, at folkeskolen er den vigtigste sammenhang i vores
samfund.

Signe svarer, at der er nogle gode faellesskaber, men at hun ogsé i perioder
har veeret bekymret for fagligheden.

Kamma teenker ogsé folkeskole af ideologiske drsager, men har som mal, at
skolen har s& gennemgribende hgj kvalitet, at det ikke behgver at vaere et
seerligt tilvalg, men blot det naturlige valg. Skolen har rykket sig enormt
langt de seneste 3 2 ar. Inden for det seneste ar er der rykket enormt




meget i fx udskolingen og KKFO'en. Kamma forventer, at udviklingen vil
begynde at bevaege sig hurtigere.

Ida spgrger om skolen repraesenterer omrddets demografi - det gor skolen
ikke.

Formandskabet har fdet en henvendelse fra en foraelder, der spgrger ind til
en tur der afholdes under flytningen. Der er blevet spurgt ind til hvilke
kriterier ture veelges ud fra og hvilke regler der er for at have penge med.

Kamma svarer, at der ogsé er kommet en henvendelse fra en foreelder til
ledelsen og at der har vaeret en dialog med leererteamet om at bernene
ikke skal have penge med, men at der i stedet kan kebes slikposer for
klassekassen eller lign. Maiken forteeller at turen er en del af et
undervisningsforlgb omkring lys og at den er finansieret af
byggeprocessen.

Johan forteeller, at der kan diskuteres mange forskellige ting ift. indholdet.
De leerere der stdr med opgaven, har haft gode intentioner. Han opfordrer
til at dialogen er venlig.

Mette forteeller, at der kan veere mange synspunkter ift. om deter en
tivolitur eller andet.




