Skolebestyrelsesmgade - Blagard Skole

Dagsorden og referat
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Information om mgdet

Dato og tid: 17.04.2024 kl. 16.30-19.30
Sted: Personalerummet, bygning 3
Forbered og medbring: lzes bilag

OBS: jf. arshjulet er det Michael som denne gang skal skrive et par
saetninger fra dette SB-mgde. Man skal sende det til Kamma, som
efterfglgende kan sende det ud i foraeldrebrevet.

Mgdedeltagere:

Medlemmer
Forzldrerepraesentanter:
Signe, Ida, Charlotte,
Christian, Hannah, Karen,
Mette

Suppleanter:
Michael og Jonas

Medarbejderrepraesentanter:
Johan (TR) og Mikkel

Sekretariat

Kamma (skoleleder), Maiken
(souschef), Nanna (KKFO-
leder)

Afbud:
Dagsorden Form | Bilag Varighed
Pkt. 1: Velkomst og valg af mgdeleder B 16.30
5 minutter

Ansvarlig: Nanna

Referat:

Da Lisbeth Skarving er sygemeldt, er Kamma i gang med
fagfordeling og deltager derfor ikke i skolebestyrelsesmgdet i
dag.

Pkt. 2: Godkendelse af referat B

16.35-16.40




Ansvarlig: Mgdeleder 5 minutter
Referat: Referatet er godkendt

Pkt. 3: Skriftlig Orientering om byggesag — der vil blive O+D 16.40-16.50
mulighed for at stille spgrgsmal til nedenstaende. 10 minutter

Vi har nu drgftet flyttesituationen med byggesagen, og har faet
positiv bekraeftelse pa nedenstaende plan. Vi haber at modtage
en ibrugtagningstilladelse i starten af maj maned, og har aftalt
med byggesagen, at hvis godkendelsen ikke er modtaget senest
21. maj, skal flytteplanen revideres.

Vi bruger perioden fra nu og frem til uge 25 pa at forberede
flytningen i forhold til:

Den kommende udskoling arbejder med at normszette og
opstarte udskolingen i den nye bygning

Faglaererne arbejder med hvordan de nye faglokaler skal
indrettes

Der arbejdes med hvordan det store elevrad, udskolingens
elever og deres forzldre kan blive involveret i, at vi kommer
godt ind i bygningen og vedbliver at have en smuk bygning.

Sa snart vi modtager ibrugtagningstilladelsen hjemkalder vi ting
og sager fra opmagasinering (faglokaleindhold og megbler), sa vi
kan ga i gang med at pakke faglokaler ud.

Selve flytningen kommer til at foregd mellem onsdag d. 19. juni
og tirsdag d. 25. juni. Vi prioriterer flytningen sdledes, at
klasselokaler, resterende faglokaler og leererforberedelse
prioriteres i uge 25 fra d. 19. til 21. juni. Derefter flyttes
resterende ting fra bygning 3 og 4 sa bygningen remmes i uge
26 mandag til tirsdag.

Det betyder, at 2.-8. argang skal planlaegge med at nedpakke
mandag og tirsdag d. 17.-18. juni og gennemfgre undervisning
ude af huset onsdag, torsdag og fredag d. 19. til 21. juni. Fra
mandag d. 24. juni kan vi flytte ind i bygning 1 og indrette
klasselokaler forberedelsesrum og de resterende faglokaler.

Borde og stole til Loungen ankommer midt i juni, sa vi kan
indrette den nye spisesal.




Ovenstaende er raskitsen til den forelgbige plan, men som
skrevet afhanger det af en ibrugtagningstilladelse fra Teknik og
Miljgforvaltningen. Vi haber pa det bedste, men har ogsa i
baghovedet, at vi maske skal justere planen.

Ansvarlig: Kamma

Referat:

Mette spgrger ind til flytning af klasser. Der opfordres til et
brev pa argangene ift. hvor de forskellige far klasselokaler.

Planen ma gerne deles. Argangene samles i pavillonerne. Kun
5 argang flytter ud.

Signe giver champagne hvis der er ibrugtagningstilladelse
inden sommerferien.

Nar selve flytningen til bygning 1 sker, skal der sendes en
oversigt ud.

Pkt. 4: LKR — opfglgning pa eventuelt punkt fra sidste SB-
mgde.

Jonas lgftede pa sidste m@de, at der blandt forzeldre i
leeseklasserne er en oplevelse af, at foreeldrene er blevet
lovet af forvaltningen at de ikke ville opleve en

kvalitetsforringelse under udfasningen af laeseklasserne.

Jonas orienterer om hvilke initiativer der er blandt
foraeldrene og hvilke gnsker der er til skolebestyrelsen.

Se bilag fra mgde med Gitte Lohse

Ansvarlig: Jonas

Referat

16.50-17.30
40 minutter

Referat:

Jonas har veeret i dialog med andre forzeldre fra Y-reekken. De
har mgdtes og vil gerne skrive til forvaltningen pa vegne af
foraeldregruppen. Der er ikke stor utilfredshed med
leeseklasseraeekken, men foraeldrene er optaget af hvad der vil
ske, hvis bgrnene pludselig siver. Kan tilbuddet bevares hele
vejen?

Johan fortzeller at der nu er en 6. - 8. 0g 9.




1 2024/2025 er der en 7. og en 9. klasse.
1 2025/2026 er der kun en 8. klasse og i 2026/2027 er der kun
en 9. klasse.

Jonas vil kontakte forvaltningen ift. en gkonomisk plan. Signe
supplerer ved at sige, at hun mener Gitte Lohse (fagdirektgr)
har lovet gkonomisk baeredygtighed. Signe synes de Igber fra
aftalen.

Johan naevner at grundbevillingen vil sikre at der er lerere i
alle klasser. Der kan ikke vaere ekstra ressourcer, hvis der er
mere end 10 elever. Johan forventer at den store klasse
forbliver stor.

Nanna fortaeller, at laeseklasseraekken har en gkonomimodel
der er baseret pa pladspris, mens almen har en
gkonomimodel pr. klasse.

Jonas forventer ogsa fortsat opbakning til laeseklasseraekken.
Jonas og andre forzeldre fra Y-raekken skriver et brev og
sender det rundt om skolebestyrelsen, sa det evt. kan veere
fra den samlede bestyrelse.

Ida naevner, at det vil veere godt at fremhave bgrnenes
trivsel, at de har det godt. Jonas supplerer og fortzller at
nogle af bgrnene har en sarbarhed og de vil risikere at fa det
sveert ved et skift.

Pause og mad 17.30-17.50

20 minutter

Pkt. 5: Princip for elevernes udvikling i skolens sociale og D+B Princip 17.50-18.00
faglige 10 minutter

Laes bilag
| skal forinden komme med skriftlige in-put i aula traden, hvis
| har noget at bemaerke, ellers er formalet, at princippet

godkendes til dette mgde.

Ansvarlig: Maiken

Referat:

Ida har sendt kommentarer ift. hvordan der fgres tilsyn. Hun




har et gnske om at fa foraeldrefortallinger pa en SB-drgftelse
i forbindelse med tilsynet. Ida papeger at der ikke kan fgres
tilsyn med et princip, der omhandler sociale faellesskaber ved
hjeelp af test. Det er vigtigt at fa plukvise historier, selvom de
ikke er repraesentative. Ida gnsker noget kvalitativt.

Charlotte gnsker at begrebet ‘forpligtende faellesskaber’
tilfgjes. Det tilfgjes i gverste indledende linje.

Charlotte foreslar at kontaktforaeldrene inddrages. Det kan
veere til et af de to arlige mgder.

Johan naevner at skolebestyrelsen ikke kan begraense sig ved
at fgre tilsyn gennem tests — de vil ogsa bringe egne
perspektiver ind.

Der indskrives et mgde med kontaktforaeldrene.

Johan vil gerne have &ndret seetningen omkring et
multikulturelt faellesskab, sa satningen afspejler at skolen
skal have kvarterets bgrn.

Karen foreslar at der i stedet star mangfoldigt.
Ida foreslar at mangfoldigheden skrives ud af det gverste
afsnit.

Seetningen andres til:

Blagard Skole arbejder for at vaere en skole, hvor bagrn og
unge fra hele lokalomrédet tilveelger at mades i attraktive
faglige og sociale feellesskaber.

Nanna fortaeller hvor distriktsbgrn gar i skole og der
indskrives at optag indszettes som data.

Pkt. 6: Valg til Skolebestyrelse

Der er valg i juni 2024 og felgende medlemmer og
suppleanter fortseetter og er pa valg:

Fortseetter:
Hannah
Charlotte
Christian
Jonas

D+B

18.00-18.30
30 minutter




Pa valg:
Mette
Ida
Michael
Karen
Signe

Det vil vaere rart med en tilkendegivelse af hvor mange der
gnsker at genopstille i forhold til hvor stor en valgkampagne

vi skal etablere.

Ansvarlig: Kamma

Referat

Ida genopstiller.

Jonas hgrer om der er andre fra Y-raekken, der vil stille op. Og
evt. en suppleant.

Mette genopstiller ikke.

Karen kommer til opstillingsmgde og vil gerne genopstille,
men afventer om andre gnsker at stille op.

Signe genopstiller.

Der skal veelges 3 medlemmer ind og suppleanter.
KKFO’en veelger ny repraesentant fra medarbejderne.
Skolebestyrelsen laver kampagne.

Johan forteller, at der er lavet en undersggelse om fravalg af
folkeskolen. Hvis foraeldrene oplever at andre forzeldre ikke
bidrager, sa fravaelger de skolen. Johan ser potentiale ift. at fa
en mere repraesentativ skolebestyrelse. Hvis nogen har en
god idé til rekruttering, vil det vaere positivt.

Signe naevner at der findes meget fa mangfoldige bestyrelser
pa skoler og i dagtilbud.

Ida naevner at det er vigtigt, at der rekrutteres bredt til
skolebestyrelsen. Der kan skrives til kontaktforaeldre og
aktivitetsforaeldre. Skolebestyrelsen kan vaere med til at saette
gang i samtalen.

Karen naevner at forskellige profiler ogsa er mangfoldigt og at
det er vigtigt, at der er foraeldrerepraesentanter der bidrager
med forskellige ting. Dem der gerne vil i skolebestyrelsen skal
nok melde sig og finde vej til opstillingsmgdet.

Signe navner, at der kan prikkes til nogen. Det er fra foreelder
til foraelder, at man stiller op.




Nanna navner, at der selvfglgelig skal informeres bredt og
maske seerligt til de argange hvor der ikke er foraeldre
repraesenteret.

Charlotte foreslar en kaffebod hvor foraeldre kan komme med
spgrgsmal. Hun gnsker at kaffeboden flyttes og kommer med
et bud pa hvor den kan flyttes hen.

Ledelsen vaelger en dato for valget.

Kaffe med bestyrelsen bliver onsdag den 8. maj kl. 08:00-
09:00 Signe sender en invitation ud.

Der foreslas valg den 13. maj.
Der laves en stemmeseddel pa dagen, den kopieres og valget
foregar skriftligt.

Pkt. 7: Tilbagemelding fra medarbejderne omkring
eventuelt navneskifte.

Ansvarlig: Maiken

18.30-19.00
30 minutter

Referat:

Maiken fortzeller, at der blev sendt et spgrgeskema ud til alle
teams. Maiken gennemgar en praesentation af de
tilbagemeldinger der er kommet.

Der er ikke en ensartet stemme i organisationen, men meget
forskellige udsagn. Teenkningerne og perspektiverne i
medarbejdergruppen afspejler skolebestyrelsens
perspektiver.

Nanna fortaeller kort om Blagards historie.

Mette spgrger ind til Maiken og Nannas holdning. Maiken
fortzeller, at det var vigtigt at spgrge ud — fa alle perspektiver
med. For Maiken er det en dialog nu og op til SB at finde en
vej ind i det. Skal der vaere ny branding og
kommunikationsstrategi eller arbejdes for et nyt navn.

Kapelvejens skole er oprettet i 1879.
Hellig Kors i 1895
Hans Tavsens Gade i 1903

| 1984 lukkes Kapelvejens skole og bgrnene flyttes til Hans
Tavsens Gade Skole, der skifter navn til Blagardsskolen.

Skolen skifter navn til Blagard Skole i 2008 ved
sammenlagning mellem Blagardsskolen og Helligkors.




Ida naevner at der er forskellige problematikker, da der er tale
om forskellige narrativer. Dem der handler om omradet og
dem der handler om skolen.

Charlotte spgrger om elevradet er spurgt. Det vides ikke.
Charlotte naevner, at der kun er ét skud i bgssen, hvis der
skiftes navn. Det kan ikke skiftes igen.

Signe fortaeller om en rigmand der har forsggt at skifte
opmarksomhed gennem algoritmer. For Signe er det vigtigt
om medarbejderne vil skifte navn og ser det som en ting der
kan skabe noget nyt. Signe naevner at det er ngdvendigt, at
der sa skrives positive fortellinger om skolen.

Johan naevner at han oplever at dem der ikke gnsker et
navneskifte, er meget dedikerede, hvor imod dem der gnsker
navneskiftet, virker mere ligeglade. Det er sveert at vaere
medarbejderreprasentant. Johan fortzeller at skiftet fra
Veerebro til Skovbrynet ikke gjorde en forskel. Johan er selv
tilhanger af et navneskift, men som
medarbejderreprasentant er der mange stemmer og han kan
ikke mene noget pa nogens vegne.

Karen synes det er vigtigt at sp@rge eleverne — det er
bgrnenes skole. Fortzellinger om vores skole er maske mere
dominerende andre steder end i Kgbenhavn. | Kgbenhavn er
omradet attraktivt at bo i. Karen fortzeller, at dengang hendes
datter startede i skolen, var der et darligt ry pa dele af
fritidsinstitutionen. Det er der ikke laengere. Der er lavet et
benhardt arbejde. Der er sket en hurtig sendring og et hurtigt
2&ndret narrativ gennem paedagogisk handling.

Idas holdning er heller ikke at et navneskifte har betydning i
sig selv og hun mener ikke vi er sa langt, at bgrnene skal
2&ndres. Navnet skal kun zndres, hvis det er en god Igsning
pa et problem. Ida har taenkt over hvad der kunne veere godt
ved et navneskifte — det ville vaere for at binde en slgjfe pa en
afsluttet turn around og renoverende. Vi har a&ndret alt
indvendigt og nu vil vi gerne vise omverdenen, at vi er
forandret. Det er ikke leengere en problemfyldt skole. Den er
ikke mangfoldig, vi tager ikke et ansvar for at vaere en del af
en multikulturel skole, for det er de privilegeredes skole. Det
er en velfungerende ressourcesteerk skole.




Signe navner, at maske skal man blive enige om diagnosen.
En af udfordringerne i skolebestyrelsen er maske ogsa, at
man ikke er enige om diagnosen. Maske er der brug for det
feelles billede.

Nanna fortzeller om nutidige anmeldelser af skolen. Nanna
ville gnske at alle foraeldre gik ind og anmeldte skolen med
deres nyere fortzellinger. Skolen er forandret og Nanna vil
gnske, at den forandring kommer til syne.

Ida naevner at Sofie (KKFO-foraeldrerad) er ansat som
kommunikationskonsulent. Hun tilbgd at bidrage til en
strategi. Ida hgrer at der kan arbejdes videre med en
kommunikationsstrategi. Ida gnsker ikke navneskifte.

Charlotte vil gerne sgge andre muligheder fgrst. Mette er
enig. Der er heller ikke det helt rigtige navn.

Hannah synes heller ikke, at der skal skiftes navn nu, men
maske skulle det vaere sket tidligere.

Karen gnsker ikke navneandring. Der er en nogenlunde
afstemning i foraeldreperspektiver og
medarbejderperspektiver.

Sofie fortzeller at der ikke var sa tydelige holdninger i
KKFQ’en. Hun fortzeller dog, at hun er praktikvejleder og
meder historien og i forteellingen om Blagard blandt
studerende, som tror de skal ud og arbejde med
integrationsproblematikker.

Johan naavner, at vi har en ambition om at blive den skole vi
er. Johan vil gerne Igfte diskussionen i plenum i

medarbejdergruppen. Maske er processen ogsa snublet frem.
Johan tror ikke at skolen fravaelges pga. navnet eller omradet.

Jonas synes heller ikke navnet skal eendres, men at narrativet
skal &endres. Det handler mere om at fa de andre historier ud.

Signe mener ogsa det handler om at skrive anmeldelser.
Brede det nye kendskab til skolen ud.

Nanna spgrger hvordan skolebestyrelsen vil arbejde med at
2ndre narrativet og forteellingen om skolen?

Pkt. 8: Muligt samarbejde med Brug Folkeskolen

Ansvarlig: Charlotte

19.00-19.25
25 minutter




Referat:

Charlotte fortaeller at hun og Karen har holdt mgde med Brug
Folkeskolen om et muligt samarbejde. De har fortalt om
gnsker til at bringe nye historier ud, rekruttere bgrn med
anden etnisk baggrund end dansk.

Brug Folkeskolen har tilbudt at komme ud til et mgde med
skolebestyrelsen og praesentere det de kan bidrage med.
Signe vil gerne veere med. Hun tilbyder ogsa at der kan
etableres et samarbejde med Next om at tage billeder,
interviewe unge mv. Der kan szettes ting i gang. Algoritmerne
har stor betydning.

Ida foreslar at Sofie inddrages.
Skolebestyrelsen bakker op om at Brug Folkeskolen inviteres.

Jonas spgrger om der er lokale foreninger eller grupper der
kan inddrages. Maske kan man besgge nogle netvaerk.

Eventuelt

19.25-19.30
5 minutter

Referat:

Ida gnsker at punktet evt. kan ggres laengere. Der kan maske
afsaettes 10-15 minutter til en mere lgs samtale evt. uden
referat.

Ida naevner at der er opstaet nye dynamikker i frikvartererne,
hvor de store og sma har mgdtes. Som udskolingsforaelder
har hun ikke hgrt noget. Ida foreslar at der gives en OBS til
foraeldrene i udskolingen. Maiken og Nanna forteeller, at der
har vaeret konflikter mellem store og sma, men at de sma nu
er til pause rundt om bygning 2.

Ida spgrger hvorfor ingen taler om hvordan man skal
handtere ChatGBT? Ida forteeller at der famles i blinde og
spgrger om der afventes noget fra kommunen. Ida kan evt.
holde et oplaeg. Det saettes pa som et kommende punkt.




