
 

 

Skolebestyrelsesmøde Blågård Skole 
Referat 

Mødeindkaldelse Dato: 16 marts 2026 Tid: 16.30-19.00 

Mødested Madkundskab 
Medbring     

Skolebestyrelsens 
medlemmer: 

Forældrerepræsentanter: Charlotte Egebo, Christian Nygaard Ipsen, Ida 
Marie Schrøder, Nina Liv Brøndum, Karen Larsen, Michael Simon Nixon, 
Nissrin Youssef Senounou 

Medarbejderrepræsentanter: Sune Birk Loft, Merve Kotan 
Elevrådsrepræsentanter:  

Ledelsesrepræsentanter: Annika Lorenzen, Sofie Wifstrand Poulsen, Kia 
Juul Vilhelmsen 

Tilstede:  
Afbud: Line fra 7. årg., Malte fra 8. årg. Ida Marie Schrøder, Nina Liv Brøndum 

Nissrin Youssef Senounou 
Ikke meldt afbud:  
Referent  Annika Lorenzen 
Indbudte  Brug folkeskolen 

 

Tidspunkt Emne Form Ansvarlig 

16.30 - 16.35 1. Godkendelse af dagsorden og referat. 
 
Dagsorden og vedlagte referat godkendes.  
Godkendt 
 

Godkendelse  Alle 

16:35 – 17:35 2. Brug folkeskolen 
Brug Folkeskolen er en del af Fonden for Socialt 
Ansvar.  
Formålet med samarbejdet er at styrke Blågård 
skoles forankring i lokalmiljø. 
Skolebestyrelsen udtrykker særligt ønske om, at 
flere familier med etnisk baggrund får tillid til og 
vælger Blågård Skole som deres skole.  
På Blågård Skole arbejder Brug Folkeskolen særligt 
med kommunikation bl.a. via SoMe og 
forældreambassadører, der skal fremhæve og 
styrke de fortællinger, som gør skolen unik.  
Dertil vil Brug Folkeskolen have fokus på at styrke 
forældrefællesskaberne særligt omkring 
mellemtrinnet og udskolingen. 
Derudover arrangeres der målrettede aktiviteter 
blandt andet Børnehavernes Dag på skolen, som 
skal skabe positive møder mellem skole, børn og 
forældre i lokalområdet. 
 

Dialog Gæster 

17:35 – 17:45 3. Skolebestyrelsesvalg – Processen 
Kort gennemgang af forløbet og opmærksomheder 
omkring valget til skolebestyrelsesvalget.  
 
Det vedtages ikke at tilbyde to pladser i 
skolebestyrelsen til repræsentanter fra det lokale 
erhvervsliv, lokale uddannelsesinstitutioner eller 
lokale foreninger (eksternt valgte). De inviteres hvis 
relevant. 

Orientering Kia 



17:45– 18.05 4. Spisning/Pause 
 

 Alle 

18.05- 18:25 5.  Orientering fra: 
Eleverne havde meldt afbud. 
 
Forpersonskabet orienterede om, at der har været 
afholdt fælles møde i område Nord for forpersoner 
og ledelse. Næste møde bliver for alle 
forældrevalgte i område Nord. 
Der har ligeledes været afholdt møde i Nørrebro 
Skolebestyrelsesnetværk - her blev der bl.a. drøftet 
muligheder for at etablere valgfag på tværs af 
skolerne, hvor samarbejde kunne være relevant og 
meningsfuldt. Derudover blev der præsenteret et 
oplæg om ufrivilligt skolefravær fra Nørrebro Park 
skole i samarbejde med sundhedsplejersken, som 
sammen har skabt gode resultater. 
 
KKFO-forældreråd udtrykte ønske om at modtage 
orientering om skolebestyrelsens årshjul, så deres 
eget årshjul kan koordineres i overensstemmelse 
hermed. 
 
I KKFO’en er der planlagt en række børnemøder om 
anvendelsen af de ekstra kvadratmeter, med fokus 
på at gøre KKFOen attraktivt for 3. klasserne 
fremadrettet, når de først rykker på Capella i 
forbindelse med opstart i Klub. 
 
Fra undervisningspersonalet informeres der om at 
der aktuelt gennemføres trivselsmålinger i alle 
klasser. Der arbejders proaktivt med et 
tilbagevendende udfordringspunkt i 
trivselsmålingen: skolens toiletforhold. Eleverne 
inddrages i et pædagogisk forløb om ejerskab og 
toilethygiejne, blandt andet med forsøg, oplysning 
og WC-stafet.  
Der afholdes desuden i skolen en række sociale 
arrangementer, herunder ramadanmiddag for 8. og 
9. årgang, fællesspisning for 6. og 7. årgang og i 
kommende uge er der gallafester for både 
mellemtrin og udskoling.  
 
Ledelsen orienterede om, at det politisk er besluttet, 
at skolen fortsat er på handleplan, hvilket i praksis 
betyder, at Genoprettelsesplanen videreføres. Der 
vil ikke blive udsendt yderligere kommunikation 
herom.  
 
Arbejdet med fagfordelingen er godt i gang, og 
skoleplanen færdiggøres med en tydelig skitsering af 
undervisnings- og udviklingsopgaver for skolens 
personale.  
 
Overleveringer fra børnehaverne er påbegyndt 
forud for modtagelsen af forårsbørnene. Der 
oprettes tre Bh.-klasser, og aktuelt er der en 
overbelægning på 9 elever, som forventes udlignet, 
når privatskolerne afslutter deres optagelsesproces. 
Forårsbørnene/Bh.-.klasserne skal være i Bygning 4, 
hvor udbedringen af vandskaden forventes afsluttet 
den 8. april.  
Fremadrettet vil alle indskolingselever være samlet i 
Bygning 3 og 4. Capella vil ikke længere blive 
anvendt fast. Der er orienteret til forældre via Aula.  
Skolen har søgt og modtager midler til 

Orientering Alle 



kompetenceløft inden for forebyggelse af voldelig 
adfærd, klasseledelse og indretning af 
læringsmiljøer. Dette som led i arbejdet med 
mangfoldige børnefællesskaber.  
 
Der er tildelt 160.000 kr. fra Indflydelsespuljen, Der 
afholdes i den forbindelse internat for hele 
personalegruppen den 21.–22. august. 
Der blev rejst en forespørgsel om muligheden for at 
forældre overtager KKFO’en for de få børn, der ikke 
kan finde anden løsning. Det ønskes at afslutte 
personalets arbejdsdag fredag den 21.august på 
skolen kl. 13.00. 
 
Områdechef Frida har deltaget i møde med 
Stjernestøv og vil deltage i lærermødet på onsdag. 
Formålet er at orientere sig om skolens hverdag og 
besvare spørgsmål fra personalet. 
 
KKFO’en har budt velkommen til tre faste 
morgenåbnere, som møder fra kl. 6.45 til 8.15, 
hvilket giver øget fleksibilitet og mulighed for at 
målrette samarbejdet i skoledagen i det kommende 
skoleår.  
 
Der skal desuden afholdes afdelingsmøde mellem 
indskolingen og KKFO’en i samarbejde med 
Arbejdsmiljø København overskriften er bl.a 
kommende skoleår. 
 
Endelig orienterede ledelsen om, at der skal 
ansættes en afdelingsleder med tiltrædelse den 1. 
august 2026.  
Første samtalerunde afholdes i slutningen af maj og 
anden runde i begyndelsen af juni. Skolebestyrelsen 
deltager ved Charlotte og opfordrer til, at 
bestyrelsens medlemmer bidrager med relevante 
input. 
 

18.25- 18.35 6. Årsberetning – proces/form 
Der kom forslag om at udvikle på årsberetningen for 
skolebestyrelsen arbejde evt. ved at have en SB-
stand til fordybelsesdagen ved 
forældrefremvisningen med ønsket om at lave en 
mere interessant og nærværende årsberetning. 
 

Dialog Charlotte 

18.35– 18.50 7. Principper:  
- Princip for udsendelse i praktik 
- Princip for fællesarrangementer i skoletiden 
Godkendt 

 

   Godkendelse Charlotte 

18:50 – 19:00 8. Punkter til næste møde 
Skolens traditioner – nysgerrighed vedr. gallafest fra 
4-årgang. 
Skoleværing - jf. skolens tabte børn. Hvordan er det 
på Blågård Skole 
Lån af lokaler på skolen 
 

Orientering Alle 

  

 


