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e FElever
o Forpersonskabet
e Personalet
e |edelsen
Elever:

Der har ikke veeret elevrddsmgde siden sidste
bestyrelsesmade. Eleverne orienterer kort om det,
der fortsat fylder hos dem: Udgangstilladelse, spejle
pa toilettet, trajer til skolefodbold.

Forpersonskabet:

Der er en anseettelsesproces af skoleledelse i gang.
Der har veeret 1. samtale og der er udvalgt
kandidater, der skal til 2. samtale og lave test. Det er
et staerkt felt, sd stemningen er fortrgstningsfuld.
Kommunikationen fra forvaltningen om
planleegningen af anseettelsessamtalerne kunne dog
vaere bedre.

Forpersonskabet deler oplevelser fra foraeldre, de
taler med. Der mindes om, at SB skal inviteres med
nar folgegruppen evaluerer
sammenlaegningsproces i henhold til principper.

Tilstede: Charlotte Egebo, Christian Nygaard Ipsen, [da Marie Schrgder, Nina Liv
Brandum, Karen Larsen, Michael Simon Nixon, Sune Birk Loft, Rikke
Johansen, Line fra 7. &rg. og Malte fra 8. &rg,, Lisbeth Gade, Sofie
Wifstrand Poulsen

Afbud: Nissrin Youssef Senounou, Kia Juul Vilhelmsen

Ikke meldt afbud:

Referent Tahira Sheikh

Indbudte Amanda Skovgard Olsen og Tahira Sheikh

Tidspunkt Emne Form Ansvarlig

16.30-16.35 | 1. Godkendelse af dagsorden og referat. Godkendelse

Dagsorden og referat godkendes.
16.35-17:05 | 2.Orientering Orientering alle




Personalet:

Der berettes om god stemning blandt
medarbejderne. Der er travlt, men forudsigelighed,
ro og struktur omkring opgaverne. Der har vaeret
afholdt motionsdag, hvor hele skolen var samlet.
Det forlgb godt og var en hyggelig dag. Personalet
har i gvrigt fdet et personalerum, hvilket giver god
energi.

Der er fortsat onboarding i gang p4 KKFO'en, som
har en del nye medarbejdere, der er ved at finde sig
tilrette. Pr.12. september blev alle ledige stillinger
besat. KKFO'en gleeder sig til at f& en afklaring p4,
hvem der bliver deres faste KKFO-leder.

Ledelsen:

Ansattelsessamtalerne til skoleledelsen fylder en
del, men forlgbet falger tidsplanen. Stilladset
omkring hovedbysgningen er pillet ned, hvilket
skaber lufti gdrden og lys i lokalerne. 4. sal kan nu
0gsd indrettes og tages i brug, bl.a. musik- og
billedkunstlokale.

Der orienteres om skolelederindseaettelse af Kia pa
mandag kl. 8:30. Bestyrelsen opfordres til at deltage
og evt. holde en lille tale. Der er planlagt, sang, taler
og overraekkelse af Bldgdrds nagle, samt en
efterfalgende reception. Foraeldre inviteres pd Aula.

Ledelsen star over for flere nye opgaver, hvilket
medferer, at de ikke kan fordybe sig i alle omrader
som tidligere. Til gengeeld maerkes en stgrre lettelse
og ro end fgr sommerferien, da usikkerheden er
mindre.

17:05-17:15

3. Beslutning fra sidst om der skal afholdes en hel
arbejdsdagi SB i begyndelsen af naeste kalenderér.

Arbejdsdagen forventes at ligge en weekenddag
med en social afslutning. Dagsorden kunne fx vaere
et fremadrettet fokus pd principper, visioner mm.

Det drgftes om eleverne ogsé skal veere en del af
arbejdsdagen. Nogle principper kunne veere
relevante at f& elevernes input til.

Bestyrelsen drgfter fordele og ulemper. SB tager
ikke en beslutning om arbejdsdagen, men vil tage
stilling til det igen til fordret.

Beslutning

alle

17.15-17:30

4. Godkendelse af drsberetning se vedheaeftet bilag.

Der er ingen bemaerkninger til &rsberetningen
Arsberetningen godkendes.

Ledelsen vil sgrge for at den kommer péa
hjemmesiden.

Beslutning

Ida og
Charlotte

17:30-19:00

5. Arbejde med genopretningsplanen

Opleeg vil blive tilsendt fredag den 10.10, sé alle har
mulighed for at leese det igennem inden vores
mgde.

Drgftelsen rammeseettes. Det understreges, at det
er skolebestyrelsens genopretningsplan og at de
skal kunne se sig selv i den. Forvaltningen har
hjulpet med at udarbejde udkastet pé& baggrund af
tidligere draftelser med SB og ledelse.

Drgftelse og
evt beslutning

Amanda
0g Tahira




Drgftelsen i dag tager udgangspunktiom
bestyrelsen er pa rette spor med udarbejdelse af
genopretningsplanen, herunder om der er pointer,
der skal uddybes, fjernes eller vaegtes hgjere.

Ledelsen og den samlede personalegruppe har
sendt deres skriftlige bemeaerkninger til
forvaltningen. Foreeldrerepraesentanternes
korrekturrettelser og andre mindre sproglige
bemaerkninger bliver sendt til forvaltningen pa
skrift.

Udkastet gennemgds. Det draftes bl.a. om
malseetningernes detaljegrad er tilstraekkelig.

Sammenhangen mellem den overordnede plan og
den faglige handleplan, der indeholder konkrete
indsatser, drgftes. Det bemaeerkes, at den faglige
handleplan er udtryk for hvordan skolen vil né&
maélseetningerne. Det bemeaerkes ligeledes, at den
faglige handleplan er ledelsens styringsredskalb som
arligt opdateres, og at SB skal sté til ansvar for den
overordnede retning samt lgbende opfalgning og
evaluering.

Forvaltningen vil indarbejde bestyrelsens skriftlige
08 mundtlige bemeerkninger.

Det besluttes, at den opdaterede
genopretningsplan sendes til skriftlig sodkendelse
hos bestyrelsen i lgbet af naeste uge. Fristen for
indlevering af planen er 5. november.

Evt.

Bestyrelsen drgfter, om bgrnekonventionsdagen
skal markeres p& samme méade som tidligere, hvor
der blandt andet teendes lys som saettes udenfor pd
gaden, ved skolen.

Ledelsen vender tilbage med en afklaring, da der
bl.a. er behov for overblik over, om der skal
indkgbes nye lys.




