
 

 

Skolebestyrelsesmøde Blågård Skole 
 

Mødeindkaldelse Dato: 30.09.25 Tid: 16.30-19.00 

Mødested Madkundskab 

Medbring  

Skolebestyrelsens 
medlemmer: 

Forældrerepræsentanter: Charlotte Egebo, Christian Nygaard Ipsen, Ida 
Marie Schrøder, Nina Liv, Karen Larsen, Michael Simon Nixon, Nissrin 
Youssef Senounou 

Medarbejderrepræsentanter: Sune Birk Loft, Merve Kotan 
Elevrådsrepræsentanter: Mikkel 9.I Louis 9.H 

Ledelsesrepræsentanter: Lisbeth Gade, Sofie Wifstrand Poulsen, Kia Juul 
Vilhelmsen 

   Referent: Tahira Sheikh 

Tilstede: Charlotte Egebo, Christian Nygaard Ipsen, Ida Marie Schrøder, Karen 
Larsen, Nissrin Youssef Senounou, Sune Birk Loft, Merve Kotan, Mikkel 
(9.I), Lisbeth Gade, Sofie Wifstrand Poulsen, Kia Juul Vilhelmsen, Tahira 
Sheikh 

Afbud: Nina Liv¸ Michael Simon Nixon 

Ikke meldt afbud:  

Referent   Tahira Sheikh  

 

Tidspunkt Emne Form Ansvarlig 

16.30 - 16.35 1. Godkendelse af dagsorden og referat. 
--- 
Dagsorden og referat er godkendt.  
 

  

16.35 – 17:05 2. Årsberetning til godkendelse 
Se bilag 
--- 
Årsberetningen gennemgås for diverse 
bemærkninger.  
 
Det drøftes om beretningen har det rette format, og 
om beretningen bør forkortes og beskrives mere 
faktuelt/tematisk.  
 
Det besluttes, at forældrerepræsentanterne laver et 
nyt udkast til årsberetningen.  
 
Ida sender ikke den årsberetning der er skrevet ud 
nogen steder medmindre det er godkendt af alle 
først. 
 

Drøftelse Ida 

17:05 -17:15 3. Arbejdet med genopretningsplan, 
    faglighandleplan og det strategiske program 
 
Drøftelse om ikke det skal/kan samles i et dokument. 
--- 
Bestyrelsen beslutter at arbejdet med de tre 
produkter samles i ét dokument. Det besluttes også, 
at bestyrelsen tager det op til drøftelse igen, hvis det 
senere vurderes, at dokumenterne bør adskilles.  
 
Det besluttes, at Charlotte og Ida giver input til 
genopretningsplanen den 7. oktober på vegne af 
skolebestyrelsen. Udkast til planen vil derefter blive 

Drøftelse og 
beslutning 

alle 



godkendt til hele bestyrelsen.  
 
Vilkårsbeskrivelserne fra de forskellige aktører skal 
sendes til skoleledelsen inden den 7. oktober, som 
sammen med forpersonskabet vil kigge på 
strukturen og indholdet i planen.  

17:15 -17:25 4. Evaluering af mangfoldighedsfesten den 26.8.25 
--- 
Tilbagemeldingen fra forældrene har været meget 
positiv. De var meget begejstrede og gav udtryk for, 
at det netop var en sådan fest, skolen trængte til. 
Festen var med til at skabe en fællesskabsfølelse, 
hvor forældrene fik mulighed for at stå i boder og 
tale med andre forældre og elever.    
 
Det bemærkes, at udskolingseleverne godt kan få 
flere opgaver, ligesom det ville være godt med lidt 
mere plads.  
 
Hvis festen skal holdes igen næste år, vil det være en 
fordel at nedsætte en arbejdsgruppe bestående af 
forældre, personale, ledelse for at planlægge dato og 
forventningsafstemme opgavefordelingen i god tid, 
herunder at tænke det ind i skoleårets planlægning.  

 

Drøftelse alle 

 17:25 -17:45   Pause/Spisning   

17:45 -18:05 5. Økonomi 
--- 
Camilla og Ditte fra det Administrative Fællesskab i 
området er med på Teams.  
 
Prognosen for september viser et merforbrug på ca. 
2 mio. kr. De primære årsager er udgifter ifm. 
udskiftning af ledelse og merforbrug i madskolen 
(mindre indtægt og udgifter til dobbeltledelse i en 
periode).  
 
KKFO: der genereres et underskud på ca. 500.000 kr. 
Årsager til udgifterne skaber fra udskiftning af ledelse, 
faldende børnetal og øget personaleomsætning, 
samt udgifter til vikarer.  
 
Se vedlagte prognoser for uddybende 
bemærkninger til prognosen.  
 
Resultaterne vil blive nulstillet ved årsskiftet så næste 
år starter i balance, for at skabe den bedste 
forudsætning for at lykkes med 
genopretningsplanen. 
  
Det bemærkes, at der ved sidste gennemgang af 
prognosen var fjernet al udgift til merledelse. 
Hensigten med at fjerne udgiften var at skabe et godt 
overblik i forhold de reelle udgifter på sigt, så f.eks. 
lønudgifter kunne blive tilpasset.  
 
Bestyrelsen spørger ind til om tekstbemærkningerne 
i prognoserne kan forenkles så man kan få et bedre 
overblik.  
 
Det bemærkes, at elevtallet har stor betydning for 
skolens økonomi. Der er pt. indskrevet 456 elever på 

Orientering Kia 



skolen. Ifølge prognoserne er 15 elever frafaldet. 
Bestyrelsen ønsker et øget fokus på at få lavet nogle 
frafaldsanalyser grundet elevudsivninger, da det 
giver flere afledte effekter på bl.a. distriktsoptag, 
klassesammenlægninger mv.  
 
Det bemærkes, at ledelsens frafaldssamtaler kan give 
et bedre billede af baggrunden for et skoleskift. Det 
fremadrettet strategiske arbejde med udsivning vil 
fremgå af genopretningsplanen.   
 

18:05 -18:15 6. Åbent hus skoleindskrivning torsdag den 30.10.25 
--- 
Skoleledelsens opfordrer skolebestyrelsen til at 
deltage til arrangementet, så de fremmødte har 
mulighed for at tale med og stille spørgsmål til en 
forælder på skolen. Det bemærkes, at det også kunne 
være en opgave for kontaktforældrene.  
 
Nørrebro Lokaludvalg laver reklame for 
Nørrebroskolernes Åbent Hus-arrangementer. 
Skoleledelsen er i proces med at få skolens 
arrangement på lokaludvalgets hjemmeside/FB.   
 

Drøftelse alle 

18:15 -18:25 7. Hel arbejdsdag i SB 
 
Drøftelse om der er ønske og tilslutning til at lave en 
hel arbejdsdag i SB 
--- 
Bestyrelsen opfordres til at tænke over punktet, så 
der kan tages en beslutning på næste SB-møde.  
 
En hel arbejdsdag vil give mulighed for at drøfte et 
emne mere indgående, fx principper eller 
genopretningsplan mv.  
 

Drøftelse og 
beslutning 

alle 

18:25-18:45 8. Orientering 

a. Forpersonskabet 

Charlotte har siddet med som observatør på en 

klassesammenlægning på 7. årgang. Det var deres 

første dag i dag, og meldingen fra teamet er at det har 

været en god men følelsesladet dag.  

 

b. Personalet 

KKFO’en har budt fire nye kolleger velkommen, som 

er i gang med at blive onboardet. De er i gang med 

indretningen af lokaler. Der blev arbejdet på 

genopretningsplanen i fredags.  

 

Lærerne har været igennem en fordybelsesuge, hvor 

man har arbejdet på en anderledes måde med et 

overordnet tema fremtidens Blågård. Der er arbejdet 

med genopretningsplanen.  

 

c. Elever 

Fordybelsesuge: 9. Klasse hjalp og støttede de andre 

mindre årgange. Spillerne gik videre i skolefodbold. 

Eleverne oplyser, at de mangler en hold-t-shirt og 

opbakning fra andre i klassen/årgangen. Skolens 

ledelse er i gang med at indkøbe spillertøj.  

 

Elevrådet har været til temadag på Rådhuset med 

forskellige oplæg, herunder tavle undervisning.  

De har også talt om genopretningsplan, herunder om 

Orientering alle 



afgangsresultater og trivsel. Ledelsen får noget på 

skrift.  

Spejle på toiletter/udearealer/madskolen fylder i 

elevrådet. Skoleledelsen foreslår at elevrådet 

inviterer madskolens leder ind til et møde. Der er tale 

om et nyt og større elevråd fra 4. til 9. klasse, og 

eleverne skal vænne sig til det.  

 
d. Ledelsen 

Fordybelsesuge i uge 39: KKFO’en kunne arbejde tæt 
sammen omkring onboarding. Når der er teamdage, 
har al personalet fået lagt timer ind, så de kan være 
der under hele mødet.  
 
Ledelsen har modtaget en opsigelse i 
børnehaveklassen af pædagogmedhjælper med 
dags varsel i prøvetiden. Der er fundet en afløser, 
som er en kendt voksen for børnehaveklassen, men 
ansættelsessamtaler afholdes snart.  
Skolen tager imod ny lærer i matematik i 1. og 5. 
klasse. Der starter også en ny overgangspædagog, 
samt ny (ekstra) sekretær i morgen.  
 
Da der er Åbent Hus den 30. oktober har ledelsen 
arbejdet med opdatering af hjemmeside.  
 
Fra uge 41 vil der være ny struktur på pauserne, 
herunder pauseaktiviteter, for 4.-9. klasse. Der er 
også kommet ny inklusionspædagog og 
inklusionsteamet er ved at samle sig. Der afholdes 
samme faglige oplæg for både lærere og pædagoger 
for at få et fælles sprog.  
 
Tre lederstillinger skal besættes, og der bliver lavet en 
personlighedstest på ansøgerne.  

 
18:45-18:50 9. Punkter til næste møde  

--- 
- Genopretningsplan skal godkendes.  
- Hel arbejdsdag i SB 

 

Orientering Udvalget 

18:50-19:00 10. Lukket punkt 
 

Orientering  

 


