Princip for KKFO’ens virksomhed

Stjernestovs kerneopgave er:

At skabe rammerne for et udviklende fritidsliv, hvor alle barn oplever tryghed,
nysgerrighed, motivation og mod til at udforske, lege og deltage i forskellige
sociale samspil, der giver dem falelsen af at here til i vaerdifulde og mangfoldige
barnefeellesskaber

| Stjernestav arbejder vi mélrettet med Kgbenhavns Kommunes 6 pejlemaerker for
fritidsinstitutioner, hvor hvert pejlemaerke har dets egne mal.

| det felgende vil malene for de 6 pejlemeaerker gennemgas med udgangspunkt i 1)
hvilke tiltag vi anvender for at arbejde med maélet og 2) hvilke tegn vi holder gje med,

for at se, om vi neermer os malet.




Mal for pejlemaerket:

Tiltag:

Primseerpaedagoger:

For at give barnene et trygt og udviklende KKFO-liv, hvor alle har en god relation til en psedagog,
har alle klasser en primeerpaedagos. Primaerpaedagogen fglger, i videst muligt omfang, barnene
fra de starter som fordrsbgrn til de begynderi klub.

Stjernebaser og basepaedagoger tilknyttet drgangene:

Teamsammenseaetningen i Stjernestgv er inddelt i forhold til bgrnenes &rgange. Hver
paedagogisk medarbejder hgrer derfor til et &rgangsteam, og hver &rgang har sin egen fysiske
base i KKFO'en. Barnene kan derfor altid finde en kendt medarbejder i deres base.

Narrativ peedagogik:

| Stjernestev arbejder vi ud fra et narrativt peedagogisk stasted, hvilket indebeerer, at vi har fokus
pa at skabe positive, ressourceorienterede forteellinger om bgrnene. Vier opmasrksomme pé
sprogets skabende funktion i alle dialoger med barn sdvel som i dialoger medarbejdere
imellem. Vi arbejder med at eksternalisere eventuelle problemer fra bgrnene

At barnene sgger og tager imod hjeelp og stotte fra badde primeaer- og basepaedagoger

At primeaerpaedagogerne har kendskab til alle bgrn i den klasse, som denne er tilknyttet

At base- og primeerpadagogerne varetager den primeaere foraeldrekontakt

At drgangsteamet arbejder systematisk med trivselsvurderinger, som indeholder konkrete mal
for arbejdet med bgrn, som er i gul o8 rgd trivsel og bidrager aktivt til at skabe et tillidsfuldt
samarbejde

At der findes gode og positive relationer mellem barn og peedagogisk personale, hvor barnene
oplever, at medarbejderne har gje for deres ressourcer

At problemstillinger eksternaliseres fra barnet, og at der i forbindelse med paedagogiske
interventioner arbejdes med tiltag relateret til barnets miljg fremfor tiltag rettet mod det
enkelte barn




Mal for pejlemaerket:

Tiltag:

Tegn:

| Stjernestav har bernene mulighed for at indgd i forskellige feellesskaber og fordybe sig i
forskellige aktiviteter. | drgangsbasen kan bgrnene altid finde kendte kammerater fra klassen
eller parallelklassen, og i KKFO'ens veaerksteder, pa legepladsen og i gymnastiksalene har
bornene mulighed for at indgd i feellesskaber og aktiviteter pd tvaers af &rgange
| bdde baserne, vaerkstederne, pé legepladsen og i gymnastiksalene planleegger og udfarer det
paedagogiske personale aktiviteter med bgrnene
| de fleste ferier samler vi bgrnene pd tveaers af drgangene i Cappella, da vi har feerre barn end
seedvanligt. Dette giver anledning til, at der skabes feellesskab pd tvaers af drgange, og barnene
kan opdage nye venskaber
| Stjernestgv betragter vi den psedagogiske aktivitet som en aktivitet, der tjener et dobbelt
formal:

1. Aktiviteten har dels et udviklingspotentiale i sig selv, som er defineret ved de

paedagogiske mal med aktiviteten
2. Aktiviteten har dels et formali forhold til det sociale feellesskab, som styrkes af, at
barnene er sammen om en aktivitet

Vier et leerende arbejdsfeellesskab, der labende sgger ny viden i form af efter- og
videreuddannelse, der understgtter vores arbejde med bgrnenes deltagelses-muligheder
Viarbejder hver dag pé at skabe mangfoldige, lisgevaerdige faellesskaber med plads til
forskellighed. Disse feellesskaber underbygges af den narrative paedagogiske tilgang og det
ressourceorienterede bgrnesyn, som indebeerer, at vi igennem falgende paedagogiske
praksisser modarbejder eksklusionsprocesser:

1. positive fortellinger om bgrnene

2. etfokus péd bgrnenes ressourcer

3. eksternalisering af problemstillinger

At alle bgrn har deltagelsesmulisheder, som passer til deres forudsaetninger for deltagelse

At der arbejdes systematisk med inklusionen af de barn, som er p& kanten af feellesskabet, og at
malsaetningerne og metoderne til dette tager afsaet i kontekstuelle faktorer og er beskrevetien
handleplan

At der tilbydes et bredt udsnit af fritidsaktiviteter i KKFO'en, som stimulerer bgrnenes
nysgerrighed og giver dem mulighed for at preve sig selv af

At der arbejdes systematisk med trivselsvurderinger, som blandt andet har til formél at
afdeekke, om der er igangveerende indsatser i forhold til alle de bgrn, som har et behov for
stotte til at indgd i feellesskabet

At det paedagogiske personale forholder sig nysgerrigt til internaliserende narrativer og blandt
bornene, og sennem udforskende dialog forsgger at praesentere en alternativ forstéelse




Mal for pejlemaerket:

Tiltag:

Vi har en ugentlig bogklub, hvor barnenes sprogudvikling stimuleres sennem hgjtlaesning
| teaterrummet laver vi teater- og performanceaktiviteter, hvor der arbejdes med replikker,
begreber, rim, remser o8 sange, som stimulerer bgrnenes sprog og giver dem mulighed for at
eksperimentere med deres sprog og stemmer
Viarbejder med understattende sprogstrategier, hvilket x indebeerer, at vi:
o Venter pd barnets svar
o Udnytter de sproglisge kompetencer bgrnene har i forvejen
o Korrigerer bgrnenes sproglige fejl indirekte
o Forklarer bgrnene ord, som de ikke kender i forvejen
Alle baser har arbejdet med hvordan de normseetter ift. b@rnenes sprogbrug, sa de taler paent
tilog med hinanden - med forstdelse og respekt for, at barn eksperimenterer med sprogets
kunnen og finurligheder ift. deres alder. Vi har fokus p& hvordan sproget former barnekulturen,
sd vi har et tryst og rart barnemilje.
Vi skaber medbestemmelse hos bgrnene pa flere parametre:
1. Viafholder lejlishedsvise bgrnemader, hvor barnene kommer i tale og far mulighed for
at opn&d medbestemmelse
2. overforhold i deres drgangsbase
3. Vilaver bgrnemiljgvurderinger, hvor bgrnene bliver inddraget i forhold til at vurdere
deres fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilje

Viskaber medansvar ved at have tydelige rammer for den daglige feerden i KKFO'en, herunder
hvordan vi taler til hinanden, at vi passer pd KKFO'ens ting, at vi rydder op efter os selv osv.

At der tilbydes aktiviteter, der stimulerer barnenes sproglige udvikling, fx teater og bogklub
At sammmenhaengen mellem aktiviteten og bgrnenes sprogudvikling er beskrevet
At det paedagogiske personale agerer sproglige rollemodeller og gér i dialog med bgrnene om
deres sprogbrug
At bgrnene tager medansvar for KKFO'’ens faellesskab, herunder:

o Atbgrnene henter en medarbejder, ndr der er brug for hjeelp

o Atbgrnene veerner om hinanden

o Atbgrnene kender til og fgler et medansvar for reglerne om sprogbrug

o Atbgrnene veerner om KKFO'ens fysiske rammer
At bgrnene oplever, at de har medindflydelse pd KKFO'ens fysiske, psykiske og aestetiske
bgrnemilje
Atderiden fysiske indretning eksisterer visuel guidning, der viser, hvordan basen og veerkstedet
skal se ud, ndr der er ryddet op, og at bgrnene statter sig tildenne i forbindelse med oprydning




Mal for pejlemeaerket

Tiltag:

Overgangen fra bgrnehave til KKFO:
| Stjernestgv arbejder vi med overgangen fra bgrnehave til KKFO pé flere planer. Eksempler pé
overgangsarbejdet er:
e De paedagogiske medarbejdere laeser vidensoverdragelser pd de enkelte barn, sd det pa forhdnd
har et kendskab til bgrnene
e De paedagogiske medarbejdere har p4 forhdnd viden om bgrn, hvor bgrnehaven vurderer et
behov for en seerlig opmaerksomhed
e Der afholdes overleveringssamtaler om bgrn, hvor der vurderes et behov, samt bgrn, som eri
red trivsel pa TOPI (trivselsvurdering), scorer under 15 i sprogvurdering eller er skoleudsat
o Udfgrelse af Kids Crawl!, hvor peedagogerne kommer ud i barnehaven, hilser pd bgrnene og
udleverer et velkomstkort forud for opstarten i Stjernestav
e Hverdagen i fordrsbgrnsperioden planleegges med udgangspunkt i de rytmer og rutiner, som
bgrnene kender fra bgrnehaverne

Overgang fra KKFO til skole og steerkt samarbejde:

e De paedagogiske medarbejdere foretager klassedannelser med udgangspunkt i skolebestyrelsens
principper for klassedannelse og deres kendskab til bgrnene

e KKFO'ens primaerpaedagoger leegger 5 lektioner i Staerkt Samarbejde ugentligt. Her sikrer
paedagogerne, at deres faglighed bringes i spil i skoletiden, med et seerligt fokus pé arbejdet med
bgrnenes sociale udvikling og trivsel i positive bgrnefeellesskaber

e Derarbejdes med en helhedsforstielse af barnenes skole- og fritidsliv, og der skabes hver dag en
konkret overgang mellem skole og KKFO, hvor de paedagogiske medarbejdere henter bgrnene i
klasserne og forteeller dem om dagens aktiviteter

Overgang fra KKFO til klub
e | Cappella har vien miniklub, hvilket betyder, at 3. og 4. klasserne er aldersintegrerede. Derfor
deler 3. 08 4. klasserne fysiske rammer, og medarbejderne arbejder sammen om begge drgange.
e Dererenteamkoordinatori Cappella som, foruden at binde huset sammen, varetager skoletimer
i steerkt samarbejde pa 4. drgang.
e KKFO'en sikrer en god overgang til klubberne i skoledistriktet i samarbejde med klublederne qua
aftalen for "Staerkt samarbejde”.

e Atforarsbgrnene har mgdt en af deres kommende basepaedagoger inden de starter i KKFO

e Atfordrsbgrnene oplever rytmer og aktiviteter i formiddagsbandet, som de kender fra
bgrnehaven, og at dette skaber genkendelighed og tryshed hos bgrnene, samtidig med, at de
introduceres for det at g8 | KKFO og laere KKFO'en at kende

e Atderlgbende holdes samarbejdsmgder mellem KKFO'ens og leerernes drgangsteams

e Atleerere og peedagoger indgar i et tvaerprofessionelt samarbejde om bgrnenes trivsel, udvikling
og leering

e At 3. 4&rgangs bgrn oplever overgangen fra KKFO til klub som bdde spaendende og tryg.

o At peedagoger og leerere samarbejder om at vaere normseettende ift. uhensigtsmeessige
bgrnedynamikker, herunder eksklusions-mekanismer o8 mobbe-dynamikker




e At peedagoger og leerere i et samarbejde anvender deres kompetencer til at isangseette aktiviteter,
der er feellesskabs-skabende.

Mal for pejlemeaerket

Tiltag:

e Forzeldrerddet og skolebestyrelsen inddrages i definitionen af hvilke vaerdier der ligger grund til
foraeldresamarbejdet

o Atforaeldrerddet og skolebestyrelsen inddrages i spgrgsmal vedrgrende KKFO'ens virksomhed,
herunder fastseaettelse af paedagogiske mal og principper, foraeldre-samarbejde, fysiske forhold
og anseaettelse af paedagogisk personale

e Atforaldre hver dag oplever et trygt, behageligt og uformelt rum i forbindelse med afhentning,
hvor de kan hgre om deres barn dag

e Atforaldre inviteres til dialog, hvis KKFO'en er bekymret for deres barns trivsel, leering eller
dannelse, eller foreeldrene giver udtryk for utilfredshed, undren eller bekymring

e Afholdelse af skole/hjem-samtaler med fokus pd hvordan vi ser bgrnene ud fra et
helhedsorienteret perspektiv

o Afholdelse af foraeldremader, bade for KKFO'ens foraeldre, men ogsé pd de enkelte drgange,
hvor basepaedagogerne deltager

e KKFO'en harisamarbejde med foreeldrerddet udarbejdet “principper for forseldre-
kommunikation”, hvor det er defineret hvornar og til hvilke formal KKFO'en anvender
henholdsvis skriftlis og mundtlig foreeldrekommunikation

Tegn:

e Atforeeldrerddsprasentanter deltager aktivt i foreeldrerddsmeder og deltager med en
repraesentant i skolebestyrelsen

o Atforaeldrene deltager i skole/hjem-samtaler og foraeldremader og oplever, at
basepaedagogerne bidrager med deres faglige betragtninger og perspektiver ift.
bornefeellesskabet

e Atforaldrene oplever, at de har mulighed for at blive hgrt og inddraget i spgrgsmalet omkring
deres barns trivsel, leering og dannelse samt deres barns hverdag i KKFO'en




Mal for pejlemeaerket

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis

Tiltag:

e Fritidsinstitutionen gennemfarer Igbende evalueringer af de metoder og
systematikker institutionen arbejder med

e Fritidsinstitutionen anvender metoder/systematikker i planleegningen af
alle paedagogiske tiltag

| KKFO'en arbejder vi med TOPI (trivselsvurderinger), SMTTE-modeller, handleplaner og
paedagogiske notater for at sikre, at vi arbejder systematisk med den paedagogiske praksis og
har et grundlag at reflektere og evaluere ud fra
o Derudarbejdes TOPI for det enkelte barn samt for bgrnefaellesskabet som helhed, som
har til formdl at vurdere det enkelte barn sdvel som bgrne-faellesskabets behov
o SMTTE-modellen anvendes til at beskrive de psedagogiske aktiviteter og indsatser, som
der gennem TOPI-vurderingerne er blevet vurderet et behov for
o Der udarbejdes individuelle handle-planer pd indsatser omkring barn, hvor der er et
behov for en seerlig peedagogisk indsats
o Derudarbejdes peedagogiske notater pd barn med behov for seerlige indsatser
KKFO’ens struktur og organisering hviler pa en grundstruktur, hvor en raekke aktivitets-grupper
planleegger og beskriver aktiviteter
Denne planleegning indgdr i KKFO'ens ugeoversigt, som indeholder information om hvilke
medarbejdere der er i baserne, hvilkke medarbejdere der er i vaerkstederne, pé legepladsen og i
gymnastiksalene samt hvilke medarbejdere der varetager hvilke aktiviteter
Der arbejdes lzbende med en opfglgende evalueringspraksis, hvor tiltag kontinuerligt vurderes
ogjusteres, ix KKFO'ens grundstruktur

Tegn:

o At beskrivelser af peedagogiske aktiviteter i form af SMTTE-modeller er tilgeengelige

e Atderfindes TOPI-vurderinger pé alle barn og barnefaellesskaber for alle &rgange

e Atder udarbejdes peedagogiske notater pa bgrn med behov for en seerlig peedagogisk
indsats

e Atderudarbejdes handleplaner vedrgrende barn, som har brug for seerlig statte, og at der
arbejdes konkret med at opné disse mali praksis

e Atderarbejdes systematisk med trivselsvurderinger 3 gange &rligt, som blandt andet har til
formal at afdaekke, om der er igangvaerende indsatser i forhold til alle de bgrn og
barnefeellesskaber, hvor der er behov for en peedagogisk indsats

e Atgrundstrukturen med jeevne mellemrum evalueres

e Atder pd personalemader foregdr faglig refleksion over det faelles faglige paedagogiske
fundament, og hvordan dette kommer til udtryk isgennem vores paedagogiske aktiviteter




