Skole: Blagard Skole
Skolear: 2025-26

Handleplan - Genopretningsplan 2025-2028

Leesevejledning: Planen skal leeses fra hajre mod venstre, sd der startes med de overordnede mdlsaetninger, delmdl-tegn, aktiviteter. Indsatserne beskriver de overordnede fokusomrader og Ledelse beskriver

ledelsesaktiviteter ind i de avrige indsatser. Aktiviteterne revideres arligt og der falges op p& delmal/tegn.

LEDELSE

Faglige ledelsesaktiviteter i indsatserne

INDSATSER

Undervisningskvalitet

Feelles proces i skolearet 2026-27: kvalitativ
undersggelse og analyse af, hvilket faglige
indsatser, faglige laft, der er behov for

Et element i den gode undervisning pa BLG:
Faglig leesning og den sproglige dimension i
fagene, red tradd i fagene

Laeringsmiljo

¢ Relationsbaseret klasseledelse og fysisk
lzeringsmiljo skolearet

e Trivselsindsatser i klasser og argange

e Dengode
pause/(Venskabsklasser)/morgensang

e Feelles dokumentationspraksis faglighed
og trivsel: Peedagogisk didaktisk
handleplan

AKTIVITET

DELMAL/TEGN

Operationalisering af mal

MALSZATNINGER

fra det strategiske program for 3 ar

PLF

Overordnet styrkelse af det forpligtende
samarbejde og arbejdsmiljeet mellem alle
aktorer pa skolen

e Samarbejde mellem RC og d&rgangene
e Argangsteam

e Fagfeellesskaber

e Bgrnehaveklasserne

e Feelles forberedelse

Faelles temamegder parallelt mellem skole og
KKFO ift. at opbygge et faelles sprog om
kerneopgaven: Tre undervisningsgange om
faglig laesning og den sproglige dimension i
alle fag

Proces: udarbejdelse af standard for, hvordan
faglig laesning og den sproglige dimension
indgéri UV + planlaegning af UV
Fagfeellesskaberne arbejder med rgd tréd i
fagene: Dansk, matematik og naturfag
Intensive leeringsforlgb 9. argang
Udarbejdelse af faelles arsplaner pa alle
argangeialle fag.

En feelles struktur for klasseledelsesrammen péa
alle &rgange, herunder visuel understgttelse -
inklusionsteamet observerer og giver feedback
i alle klasser

Der planleegges og udarbejdes en plan for
trivselsindsatser bade i alle klasse og pa
argangene pba. TU og (TOPI)

Databaseret klassekonferencer (TU)pa alle
argange to gange érligt med
inklusionspaedagoger og ledelse - bade SL +
afdelingsleder

Der er udarbejdet struktur for pauserne - og
der arbejdes med at tilpasse aktiviteter og
inddrage eleverne/bgrnene i aktiviteterne
Morgensang 0.-6. klasse hver anden onsdag
Opleeg og intro til paedagogiske didaktisk
handleplan - og det forpligtende samarbejde
og feelles ansvar.

Der er udarbejdet en standard for god
undervisning pé Blagérd, hvor faglig
leesning og den sproglige dimension er et
element.

Der er en tydelig red tradd i fagene: Dansk,
matematik og naturfagene

Der er feelles arsplaner i alle fag pé alle
adrgange

Der er gennemfert intensive
leeringsforlgb i dansk og matematik pa 9.
drgang mhp. at Igfte de faglige resultater i
FSA.

At eleverne oplever en genkendelig struktur og
ramme i laeringsmiljget for ledelse af klassen,
der er visuelt understottet.

Trivselsindsatserne i klasser og pé drgange
gennemfgres pba. TU - og der opleves en gget
trivsel blandt eleverne.

Klassekonferencerne er standardiseret og
databaseret - og afvikles systematisk.

Der er udarbejdet en standard for den
gode pause med inddragelse af
elevstemmen.

Der er en gget tryghed for eleverne i
pauserne

Der er opleves et feelles VI mellem
medarbejder, bern og ledelse

Andre indsatser

Overordnet: Der er er en forpligtende
samarbejdskultur i og mellem de
professionelle leeringsfeaellesskaber. Der
arbejdes systematisk om bade elevernes
leering, trivsel og udvikling samt de
professionelles leering og trivsel (arbejdsmilj)

RC: Der er et tydeligt arshjul og overblik over
de forebyggende, foregribende og
indgribende indsatser pé skolen.
Argangsteamene samarbejder systematisk
med dokumentation af indsatser med
udgangspunkt i peedagogisk didaktisk
handleplan.

Afgangsresultater

Mélsaetning: At stabilisere
karaktergennemsnittet og @ge
andelen af elever, der opndr mindst
karakteren 2 i dansk og matematik
ved folkeskolens afgangseksamen, sé
skolen ligger pa niveau med den

sammenlignelige skolegruppe.

Elevtrivsel

Maélsaetning: At fastholde de gode
resultater og samtidig styrke
elevtrivslen med seerligt fokus pa
pauser, toiletforhold, udeomrader
og @get elevinddragelse i

undervisningen.

Segregering

Maélsaetning: At reducere den arlige
visitationsprocent til
specialundervisningstilbud gennem
styrkelse af mangfoldige og
inkluderende barnefeellesskaber, sa
skolen ligger pa niveau med den

sammenlignelige skolegruppe.

Overgang til ungdomsuddannelse
Malsaetning: At stabilisere en gget
andel af elever der eri gang med en
ungdomsuddannelse efter 15
maneder efter afslutning af
folkeskolen, sé& skolen ligger pa
niveau med den sammenlignelige

skolegruppe.

Distriktsoptag

Mélsaetning: At sge distriktsoptaget
ved at gore skolen mere attraktiv for
lokale familier, sa skolen ligger pa
niveau med den sammenlignelige

skolegruppe.




Overordnet:

e Nytledelsesteam felger
leeringsforlgbet for Strategisk
skoleledelses KK med opstart i
skoledret 2026-27.

e Ledelsesforlgb med fokus pa at
konstituere det nye ledelsesteam

e Den gode fortaelling om skoleni
samarbejde med ekstern.

e Deretableres et ledelsesteam, der
understotter praksisnaer fagligt
neervaerende og teet pa ledelse, der
understgtter kulturforandringen pa
skolen

Faglige padagogisk ledelse

e Derskal udarbejdes en
systematik for ledelsens
opfelgningspraksis af
indsatserne, nar der er etableret
et fuldt ledelsesteam

Opbygning af organisatorisk

kapacitet:

e Mentor-ordning for nye
medarbejdere

e Inddragelses - og
medindflydelsesprocesser:
madestruktur, skolearets
planlagning

e  Neervaerende ledelse

e Handtering af aftaleforlgb givet
af Arbejdstilsynet vedr. klarere
kraviarbejdet

e  Opdatering af skolens hjemmeside
for at lette foraeldres adgang til
relevant
information.
e Styrket samarbejde med lokale
bernehaver, herunder skolebesag
for kommende
skolestartere

Inddragelse og medindflydelse
Se ogsé inddragelsesaktiviteter under de
andre indsatser

Handleplan - Genopretningsplan 2025-2028

AMK-forleb:
Feelles fagligt udgangspunkt - felles opleeg
Indskoling: udarbejdelse af
teamsamarbejdskontrakt
Teet faciliteret samarbejde med AMR-gruppen

RC:

e  Oplaeg fraressourcepersoner ift. Overblik over
forebyggende, foregribende, indgribende
indsatser pa BLG, herunder kan og skal
indsatser pé& drgangene i skoledret 2025-26

e Koordinering med ledelse + eksterne i RC +
etablering af lsbende sparring- og vejledning
forebyggende

Argangsteam:

e Samarbejde om holddeling og elevens
stemme i UV

e Samarbejde om ensartet
dokumentationspraksis (Peedagogisk, didaktisk
handleplan)

Fagfaellesskaber: Der skal fortsat arbejdes med red

trad i fagene: Dansk, matematik, naturfagene

BH: Forlgb med KC SIC om gode overgange

Faelles forberedelse: Der udarbejdes felles

arsplanerialle fag.

e | feelles forberedelse tager samarbejdet om

undervisningsplanleegning udgangspunkt i
standarden for god undervisning

Evaluering og tilpasning af arbejdet med
Steerkt Samarbejde til skolearet
2026/2027

Gennemfgrelse af den arlige uafthaengige
arbejdsmiljpundersggelse i samarbejde
med den eksterne leverandgr, Human House.

Afholdelse af internat for medarbejdere og
ledelse mhp. at styrke den faglige og

sociale sammenhangskraft

Iveerksaettelse af en sygefravaershandleplan

e  Medarbejderne oplever sig inddraget og der er

forudsigelighed og transparens ift. skoleéarets
planleegning (skema, ressourcetimer,
arsplaner,

e  MED/TRIO inddrages i handleplansarbejdet,

alle medarbejderes stemmes heres og fra
2026-27 nedsaettes relevante arbejdsgrupper
pa tveers af faglighed til at understatte
handleplansarbejdet

Klik eller tryk her for at skrive tekst.

Samarbejdskultur og arbejdsmilje
At styrke samarbejdet i de
eksisterende Trio’er og MED-struktur
samt reducere sygefraveer og
personaleomsatning gennem en
malrettet indsats pé et sundt og
stabilt arbejdsmiljg, sa skolen ligger
pé niveau med den

sammenlignelige skolegruppe.

BAGLZANS PLANLAGNING




