Skolebestyrelsesmade - Blagard Skole
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Information om madet

Dato og tid: 17.04.2023 - 16.00-19.00
Sted: Fysisk mgde i personalerummet, bygning 3

Forbered og medbring:

Mgdedeltagere:

Medlemmer
Foreeldrerepreesentanter:
Signe, Ida, Charlotte,
Christian (kort pa facetime),
Kasper og Hannah

Medarbejderrepraesentanter:
Johan og Sune

Suppleanter
Alexander, Michael, Jonas

Sekretariat

Kamma (skoleleder), Maiken
(souschef), Nanna (KKFO
leder)

Afbud:
Niels, Karen, Mette

Dagsorden

Form | Bilag Varighed

Pkt. 1: Velkomst og valg af medeleder
Ansvarlig: Signe

16.00
5 minutter

Referat:

Pkt. 2: Godkendelse af referat

Ansvarlig: Mgdeleder

Sendt 16.05
udi 5 minutter
trdden

Referat:

Pkt. 3: Gennemgang af regnskab og budget 2023

+D+B 50 minutter

Bilag2 |16.10




Toke har sendt regnskab pé de forudgéende ar. Det her
er det bedste som kommunens system kan lave til os i
forhold til at fa budget og regnskab for hvert ar stillet op
overfor hinanden.

Toke er med via teams, sa der kan stilles opklarende
spgrgsmal til ham.

Det indstilles, at bestyrelsen godkender oplaegget til
budget sé skoledrets 2023 kan planleegges.

Ansvarlig: Kamma

Referat:

Regnskabsafslutning:

Skolen gik sidste &r ud med et merforbrug pd omkring
600.000 og KKFO’en med et underforbrug pé 196.000.
Ida spgrger ind til om Toke har nogle
opmeerksomheder og om det er nogenlunde at gé ud
med et merforbrug pé 600.000. Toke svarer at det
svarer fint til ‘at styre omkring 0. Der var i tredje
prognose et sterre merforbrug, men dette blev
nedbragt. Toke forteeller, at der er et merforbrug pé Ign.
Dette er fordrsaget af et faldende bagrnetal.

Toke forteeller at barnetallet opgeres 5/9 og at dette
bornetal justerer gkonomien. Der geettes derfor pa
bornetallet fra drets start og frem til 5/9 og foretages
manedlige budgetkorrektioner. Prognosen pé
bornetallet er nogenlunde sikker i almen ved
sommerferien, men pé special kan det se anderledes
ud.

Charlotte spgrger ind til hvor konservative skolen har
veeret ift. at gaette pd bornetallet. Kamma svarer, at
skolen var meget konservativ, men det viste sig, at der
alligevel var stgrre elevudsivning end antaget.
Derudover blev der fratrukket omkring 300.000 til, pé
tveers af Kebenhavn, at kompensere for en gget
segregering til specialtilbud.

Charlotte spgrger ind til et underforbrug pa BUF-flex,
her forteller Kamma, at det er et mindre-forbrug péa
kob af eksterne - opgaven er Igst indenfor eget budget.

Alexander spgrger ind til om der kan laves en skriftlig
opsamling, hvor det fremgér hvilke antagelser der har
veeret ift. bernetallet, da bernetallet afger skolens
gkonomi. Alexander spgrger ind til hvorfor nogle
udgifter er sldet sammen, da det gor det sveert at
gennemskue budgettet. Alexander gnsker at Igfte




dialogen, s& der kan arbejdes mere overordnet med
principper, fremfor at gé ned i den enkelte udgift.

Ida spgrger ind til om der i BUF teenkes i andre méder at
fremlaegge budgettet, s& skolebestyrelser kan dykke
taettere ned i budgettet og se prioriteringerne. Dette
afviser Toke. Signe foreslar at det bringes videre pé et
mede med 'Skole og foreeldre’ og Charlotte supplerer
og foreslér et dialogme@de med politikerne fra BUU.

Michael spgrger om der kan arbejdes med markeringer
- fx red, gul, gren, sa det bliver tydeligt hvor der
merforbrug og underforbrug ift. formidlingen. Toke
svarer, at det er muligt.

Johan forteeller, at han ikke er glad for tal, men gerne vil
kunne se udviklinger - fd nogle ord pé - hvad bruges
der fx flere penge p4, eller feerre penge pé. Johan
gnsker en fremleeggelse i ord, s& han bedre kan forsta
tallene. Kamma svarer, at ordene liggeri de tre
prognoser. Dialogen om de tre prognoser ligger i
tidligere referater fra skolebestyrelsesmader, MED-
meder mm. da skolebestyrelsen har veeret med i
samtalerne om hvordan budgettet er blevet korrigeret
undervejs. Signe og Alexander ser gerne en
opsummering, da denne opsummering kan hjaelpe pa
en konstruktiv dialog om det kommende budget.

Budgettet:

Toke forteeller, at ndr budgettet laves, er det ud fra et
udmeldt budget og forventede korrektioner, fx midler
der udmeldes senere pé aret.

Charlotte spgrger igen hvor konservative skolen har
veeret ift. budgettet. Kamma fortaeller at skolen har
veeret meget konservativ. Der er indteenkt fire
sammenlagninger, tre kommende 0. klasser og en
anden konstellation ift. laeseklasseraekkerne. Kamma
forteeller, at det er rigtig sveert at regne ud, hvad der
sker ift. laeseklasseraekken grundet den politiske proces.

Kamma forteeller, at sgkonomien pé skolen ligner mindre
skoler pé fx @sterbro. De sma skoler har ikke mange
ekstra ressourcer. Der er fx ikke ret mange midler til
forbedringer, IT-udstyr, sterre bogindkab og lign.
indkeb af fagportaler er blevet centraliseret og derfor
ser vi at bdde midler og fagportaler forsvinder.
Fagfordelingen skal leegges ud fra de ressourcer der
allerede er pé skolen. Der kan ikke ansaettes nye leerere,




selvom der gar to 9. klasser ud (en almen og en
leeseklasseraekke) og der starter 3 O. klasser pa 1.
argang.

Alexander spgrger ind til hvorfor budgettet for 2023 er
mindre end 2022. Toke svarer at det blandt andet er
fordi der endnu ikke er udmeldt midler til husleje,
karsel mm. Alexander efterspgrger en opsaetning der
giver sammenligningsgrundlag mellem 2022 og 2023.

Ida sparger om Kamma har kendskab til hvor meget
mindre budgettet er. Kamma svarer, at hun regner ud
fra hvor mange ansatte der skal veere ift. antallet af
born/klasser.

Johan forteeller, at det han mener er vigtigt, at man som
foreelder og repraesentant for de gvrige foraeldre, far
oplysninger, sa der ikke er noget der kommer bag pé
dem. Johan naevner fx klassesammenlagninger, som
kan gere ondt pa foraeldre.

Kamma gentager at der skal ske sammenlaegninger pa
4 drgange, at der kommer 3 0. klasse, at der ikke er
midler til renovering, IT, nye bogsystemer mm. Der er
prioriteret ud fra at de nuvaerende laerere er ansat og
der ikke skal ske forflyttelser. Der kan méske ansaettes en
ekstra til sommer.

Charlotte spgrger ind til de midler der anvendes pé
ledelse og administration. Der er blandt andet en
saerbevilling til administration under byggeprocessen.
Charlotte spgrger ind til hvad der sker, nér bevillingen
udlgber. Kamma svarer, at til den tid er der en ny
situation.

Skolebestyrelsen godkender budgettet.

Pause

17.00
15 minutter

Pkt. 3: Principper:

e Princip for gkonomi
https://blg.aula.dk/oekonomistyring

Det her princip er godkendti 2018, men den nye
bestyrelse skal godkende det igen.

Bestyrelsen bedes indsende skriftlige aendringer til
princippet to dage for madet. Overordnede

B+D

17.15
15 minutter



https://blg.aula.dk/oekonomistyring

betragtninger kan komme mundtligt pa selv madet.
Princippet indstilles til godkendelse.

Ansvarlig: Kamma og signe

Referat: Ida preesenterer det princip, hun har
udarbejdet. Kamma fortzeller, at der skal tages hgjde for
den nye gkonomimodel.

Kamma foreslar at hun kan udarbejde noget tekst ift.
justeringer ved de tre prognoser, sé skolebestyrelsen
bedre kan falge med i processen. Det har tidligere
vaeret en malseetning at bruge lanmidler pé lzn og
driftmidler pé drift. Skolebestyrelsen har veeret
involveret, hvis der har veeret a&endringer.

Der snskes gennemskuelighed og gennemsigtighed.

Alexander forteeller, at princippet bgr veere med til at
have en gkonomisk strategi, s der ses pé prioriteringer
pad bade lang sigt og kort sigt.

Ida forteeller, at det ikke handler om, at der er tillid til
ledelsens gskonomistyring. Ida fortaeller, at kommunen
styrer pd udgifter. Kortsigtet handler det om, om
midlerne anvendes som forventet - her skal
skolebestyrelsen kontrollere. P& lang sigt, handler det
om, hvad man kunne teenke sig i fremtiden. Fx
strategier for at skabe rdéderum gennem fonde eller
lignende. Ida foreslar at det deles op p& den méade.

Kamma forteeller, at det giver rigtig god mening. Som
det er nu, tages der hgjde for om budgetterne haenger
sammen, om der er det rette antal medarbejdere mm.
Kamma ser gerne at vi adskiller budgetopfalgning og
investeringer. Investeringer skal omhandle bade den
paedagogiske og skonomiske baeredygtighed.

Signe foreslar at Kamma og Ida ser p& den del, der
handler om investeringer og visioner. Kamma og Ida
laver et opleeg til skolebestyrelsesmadet den 9. maj
maned.

Pkt. 4: Skolens udviklingssamtale

Skolen har udviklingssamtale den 01.06.23, hvor vi
saetter fokus pé seerlige indsatser og tiltag. Samtalen er
en erstatning af den tidligere kvalitetsméling og
kvalitetssamtale. Kommunen har i Kebenhavn peget p4,

0+D

17.30
30 minutter




at skolebestyrelsen deltager i samtalen, det vil s& her
vaere formandskabet. Derudover deltager omradeleder
og medarbejder repraesentanter. Referatet skal ligge pé
hjemmesiden.

Kamma vil komme med et opleeg om indholdet i selve
samtalen, som skal bygge videre pa den up date vi fik pd
turn around processen péa forrige made.

Laes mere om det her

https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/b2371cf
4-a02a-4595-90e8-369b08f97efl/6bbb879c-36e1-
49fe-9916-e977a97970b7-bilag-1_0.pdf

Det indstilles til skolebestyrelsen, at orienteringen fra
skolens ledelse, om skoleudviklingssamtale og
efterfolgende debat tages til efterretning af
skolebestyrelsen.

Ansvarlig: Kamma og Signe

Referat: Kamma ser, at man kan gé to veje. Kamma
foreslar at der tages udgangspunkt i den turn around
plan der tidligere er blevet praesenteret for
skolebestyrelsen. Skolen gér fra intens turn around i tre
ar til at veere en skole i udvikling. Der tales ud fra de fire
strategispor.

Der kan inviteres en repraesentant fra skolebestyrelsen
til dialogen og den samlede skolebestyrelse vil forud
vaere orienteret.

Maiken fremheaever, at det det vigtigt, at fremheeve, at
skolen nu beveeger sig fra turn around til mere
almindelig udvikling. Der har veeret udfert et keempe
stort arbejde fra medarbejdere og ledelse.

Michael spgrger ind til hvor ledelsen oplever
udfordringer nu og hvor det gar godt. Kamma svarer at
det at veere en attraktiv arbejdsplads der bibeholder
medarbejdere. Derudover at arbejde mere drgangs og
holdbaseret arbejde fremfor at have sé faste klasser. Det
kommende ar har fokus pé speendende varieret
undervisning med holddelinger, projektorienteret
arbejde mm. for at opnd endnu hgjere faglig
progression.



https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/b2371cf4-a02a-4595-90e8-369b08f97ef1/6bbb879c-36e1-49fe-9916-e977a97970b7-bilag-1_0.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/b2371cf4-a02a-4595-90e8-369b08f97ef1/6bbb879c-36e1-49fe-9916-e977a97970b7-bilag-1_0.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/b2371cf4-a02a-4595-90e8-369b08f97ef1/6bbb879c-36e1-49fe-9916-e977a97970b7-bilag-1_0.pdf

Michael spgrger hvordan der méles pé fremdriften.
Kamma svarer at der lige nu arbejdes pé at skrive den
kommende skoleplan. Johan supplerer at
medarbejderinput har veeret at f4 beskrevet strukturer,
s& organisationen virker sikker at faerdes i. Turn around
indsatsen handlede ogséd om at ggre organisationen
lettere at mangvre i.

Nanna svarer at der hele tiden fglges data pa bade
medarbejderudskiftning, trivsel, apv, sygefraveer ift.
medarbejdere og data ift. bernenes trivsel, faglige
resultater, progression mm.

Kamma forteeller at der ikke er mél som fx‘at |afte alle
born en karakter’ i udskolingen eller lign. Det kan skolen
blive bedre til. Michael spgrger om vi har den data, der
gnskes og er behov for. Kamma fortaeller at Bldgard
folges teet og at forvaltningen felger alle skolers data.
Da der altid er en grad af analyse og tolkning nar man
betragter data, som geor at dataene kan betragtes med
en forudindtagethed. Der kan opsté forskellige
tolkninger af data, opsté forskellige narrativer.

Ida neevner, at skoleudviklingssamtalen kan vaere et nyt
startskud. |da foreslar at der skabes sammenhaeng
mellem gkonomien og skoleudviklingssamtalen og
spgrger ind til om samtalen eendrer pé arbejdet med

principper.

Kamma @nsker, at skoleudviklingssamtalen er en
forleengelse af det der tales om med eleverne, i
medarbejdergruppen, med foraeldre, rdd - og
bestyrelse, sd den retning der saettes bringes ind i
skoleudviklingssamtalen.

Ida ser gerne at alle de styringsredskaber der er til
rddighed bringes ind.

Signe forteeller, at referatet fra madet bliver et offentligt
dokument, som fx kommende foraeldre kan laese. Det er
kommunikativt vigtigt, da det leegges pa hjemmeside.

Kasper sporger ind til processen ift. leeseklasseraekken
og om den blev bragtind i dialogen om
skoleudviklingssamtalen. Kamma svarer, at
laeseklasseraekken teenkes ind, hvis den bevares, da den
er en del af den samlede skole.




Ida gnsker ikke at skoleudviklingssamtalens referat
bliver windowdressing.

Pkt. 6: Gardmandskorps

Opleeg omkring organiseringen af gdrdmandskorpset.
Christian har undersggt, hvad vi betaler for at bruge
gérdmandskorpset, og det er 27.000 mere end, hvad
det ville koste os at have vores egne to medarbejdere.
Lige nu harvidog lige ansat en administrativ
koordinator, som skal ind i skolens drift. Derfor vil
ledelsen efter sommerferien se pé Christians opleeg og
udgifter i forhold til selv at kare skolens teknisk service
personale.

Bestyrelsen bedes tage orienteringen til efterretning.

Ansvarlig: Christian og Signe

18.00
5 min
minutter

Referat: Christian er med pé facetime og forteeller, at
det er undersggt, hvad det vil koste at hjemtage
gardmandskorpset, s der i stedet er ansat en teknisk
serviceleder. Christian har veeret skolen rundt sammen
med ledelse og administration, og set hvordan skolen
ser ud. Han var rystet. Christian har ogsé veeret i dialog
med en politiker, der bdde besgger hans skole og gerne
vil besgge Bldgérd. Det gnskes, sé politikeren kan fa et
indblik i hvordan gdrdmandskorpset fungerer.

Der vil blive arbejdet videre med en hjemtagelse, fx pr.
1.junieller 1. september. Dette skal ikke godkendes i
skolebestyrelsen.

Pkt. 9 orientering fra KKFO

Nanna har skrevet en orientering om, hvad der sker i
Stjernestev lige nu. Der er mulighed for at stille
speorgsmal til Nanna pd medet ud fra hendes oplaeg.

Se bilag 1

18.05
15 min

Referat: Michael sparger ind til om hvorfor der har
veeret en personaleomseaetning pé 31%, da det ikke
virker til at medarbejderne er utilfredse med deres
arbejde. Michael spgrger om der er overvejet en profil
ift. stabilitet.




Sune svarer at vi gnsker en alsidig profil og at der ikke er
opsigelser pga. utilfredshed. Der er primeert opsigelser
der er'naturlige’.

Michael sparger ind til hvordan hgj procentdel der eri
andre KKFO'er. Nanna kender ikke svaret.

Signe fortaeller at der er meget stor peedagogmangel i
Kgbenhavn og at andre institutioner har meget sveert
ved at rekruttere.

Nanna forteeller, at opsigelser primeaert har veeret nogle
der var pa barsel (for Nanna startede), som ikke kan fa
familielogistikken til at g& op, medhjeelpere der skal pa
studie eller nogle der er flyttet fra Kebenhavn. En enkelt
har fravalgt tilbuddet.

Michael fortaeller, at det er positivt at KKFO'en er blevet
praktikinstitution. Sune forteeller at to paedagoger har
faet diplomuddannelse i vejledning. At veere
praktikinstitution betyder, at vi hele tiden holder os taet
pé ny faglig viden og udvikling. Studerende kan veere
kommende potentielle medarbejdere. Nanna forteeller
at der er feerre og faerre studerende, men de sgger
KKFO’en. Halvarsstuderende er lannede, 7 ugers
studerende er pa SU. Vi tager kun 7 ugers studerende
nar der er lyst/overskud til det hos personalet.

Signe fortaeller, at KKFO'en har et meget positivt rygte i
Kgbenhavn og fremheaeves i flere sammenhange.

Pkt. 10. BUU indstilling om budget 2024

Forvaltningen har indstillet at bldgéardskole, Tagensbo
og R&dmandsgade - skole skal miste den faste bevilling,
som alle tre skoler har haft i en arraekke grundet en
dérligere sociogkonomisk sammensaetning end andre
skoler. | kan leese mere om begrundelsen fra
forvaltningen her

https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/071738dc
-4485-4131-a612-23abalc87cbf/87de467e-2239-4f7b-

9324-42705cbef3d0-bilag-10.pdf

Hele besparelsessagen

https://www.kk.dk/dagsordener-og-
referater/B%C3%B8rne-
%2009%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-
08032023/referat/punkt-6

18.20
20 min



https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/071738dc-4485-4131-a612-23aba1c87cbf/87de467e-2239-4f7b-9324-42705cbef3d0-bilag-10.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/071738dc-4485-4131-a612-23aba1c87cbf/87de467e-2239-4f7b-9324-42705cbef3d0-bilag-10.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/071738dc-4485-4131-a612-23aba1c87cbf/87de467e-2239-4f7b-9324-42705cbef3d0-bilag-10.pdf
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%20og%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-08032023/referat/punkt-6
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%20og%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-08032023/referat/punkt-6
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%20og%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-08032023/referat/punkt-6
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%20og%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-08032023/referat/punkt-6

Kommunen skal i &r finde en del penge pé deres barne
og unge budget, bl.a. fordi bgrnetallet falder i
Kgbenhavn.

Vi fik at vide sidste gang, at den her besparelse var oppe
og vende, at den nok ikke ville blive forleenget naeste
gang den kom op, fordi vores skole nu ligger lunt i
midten af det socioskonomiske indeks og fjernede vi
udskolingen, s& 14 vi nok i toppen.

Men denne besparelse skal ogsé ses i lyset af, at vi ikke
ved, hvordan skolen star med laeseklasseraekken til
naeste ar, at vi stadig er i gang med en turn around
proces, hvor en del af de ekstra midler som vi fik til turn
around jo desveerre |4 under corona perioden.

Men vi skal som SB tage stilling til om vi vil keempe for
de midler, altsa at bevare dem eller om vi skal acceptere
at miste dem, nér vi nu ikke leengere har en dérlig
sociogkonomisk sammensaetning.

Da vi ferst lige har modtaget indstillingen, s& kommer
Kamma med et opleeg om, hvad skoleledelsen gerne
ser vi gor pd megdet.

Men laes gerne forvaltningens dokument inden
modet.

Referat:

Signe fremhaever behovet for at bevare midlerne, da
skolen fortsat er i en udviklingsproces der blandt andet
har stort fokus pé bibeholdelse af barn og
medarbejdere.

Michael neevner, at det er mange penge og at det vil
ramme ift. at der er besparelser.

Signe forteeller, at der skal argumenteres godt, da hun
sidste ar blev orienteret om, at 'nu gar den ikke leengere’
fra politisk side.

Johan synes ombygningen skal fremhaeves, da skolen
er sdrbar og mistede overraskende mange elever i
forbindelse med opstarten af byggesagen. Johan
naevner, at omrddets demografi ikke er repraesenteret




godt, der er feerre bgrn med multikulturel baggrund,
men omradet er fortsat et af landets fattigste.

Kamma forteeller, at vi kan argumentere med, at vi
gnsker at lase en integrationsproblematik og have en
steerk folkeskole der tilveelges af hele lokalomradet.
Nanna supplerer ved at foreslé at vi kan fremhaeve
nogle indsatser vi gnsker at udfere for at opné dette.

Jonas spgrger ind til hvorfor skolen har de midler -
Kamma forteeller at det er en tidligere seerbevilling.

Pkt.11
Arsberetningen

Er der nogen som vil skrive SB arsberetning for
skoledrets 2022-2023?

18.40

Referat: Signe foreslér at der inviteres til et stort
foreeldremede, hvor skolebestyrelsen kan give deres
arsberetning mundtligt. Kamma foreslér at det kobles
med et kontaktforeeldremgde. Alexander bakker op om
at det leegges samtidig med noget andet.

Michael foreslar at drsberetningen kobles pé de fire
strategispor og at succeserne fra i ar naevnes, sa
selvforteaellingen tyknes. Det kunne veere fortaellingen
om skolens rejse.

Maiken sparger om skolebestyrelsen gnsker at invitere
til et mgde - dette bekraeftes.

Nanna foreslar at det mundtlige opleeg laves som en
film. Det kan ogsé afholdes i sammenhaeng med
KKFQO'ens foreeldremgde.

Ida foreslar at der taeenkes i et format, der bliver mere
spaendende.

Alexander ser det relevant at teenke sammenhaeng med
kontaktforeeldremgde, sé det fx ligger op til
foreeldremeder pé drgangene.

Pkt. 12.
Evt.

18.50




Referat: Signe forteeller, at det ikke virkede med teams-
mappe, sa det er droppet.

Michael forteeller, at det er meget sveert trafikalt om
morgenen ift. ladcykler og cykelstativer. Kan den ferste
reekke stativer fjernes? Kamma ser p& det sammen med
Lisbeth Skarving.

Kasper forteeller, at han traeder ud af bestyrelsen, da
hans sgn stopper til sommerferien. Jonas traeder ind
som fuldgyldigt bestyrelsesmedlem i stedet.

Ida spgrger ind til processer for
klassesammenlaegninger. Nanna forteeller kort hvordan
det geres pé& nuvaerende tidspunkt. Ledelsen har en
overvejelse ift. at lave en lettere model. Johan foresléar
at papiret sendes ud til skolebestyrelsen.

Ida sperger ind til om skole og skolebestyrelse skal
forholde sig til de nye chatrobotter. Signe foreslar der
tales mere generelt om digital brug.

Ledelsen forteeller, at den meget lange klagesag er
blevet afsluttet af omradeforvaltningen. Klagesagen
blev afsluttet pa et dialogmede mellem foraelderen og
omradechefen samt den jurist, der har varetaget
klagebesvarelsen i samarbejde med skoleledelsen.

Kamma forteeller at Nina er blevet udlant til
ledelsesteamet pé Utterslev Skole i tre maneder.

Signe fortaeller at den henvendelse der er udarbejdet
sendes til Teknik- og Miljgudvalget sammen med
Ngrrebro Park Skole.

Kamma forteeller at byggeprocessen er pé sporet og pt.
holder tidsplanen.

Bilag 1

Orientering fra KKFO’en marts 2023

Paedagogisk
KKFO’en har et hojt fagligt niveau i de tilbud der er til bernene. Der er flere
planlagte paedagogiske aktiviteter end tidligere.



Der er netop afsluttet uddannelse i paedagogisk idraet og normkritik. Der er tilsyn i april
maned og foraldreradet sidder igen med til den faglige dialog.

Organisatorisk

KKFO’en kerer stabilt. Det er lykkedes at seenke sygefraveeret her i begyndelsen af

aret ift. sidste ars hgje sygefraveer.

Personaleomsatningen i 2022 var pa 31% og der har veret et personalemgde, hvor der
blev brainstormet ift. bibeholdelse af medarbejdere — de bud der kom, handlede primeert
om hvordan man er en god mentor og introducerer nye kolleger.

De medarbejdere der stoppede sidste ar, stoppede pga. flytning, studie mm. Der fortelles
om tilfredshed med arbejdspladsen til MUS.

Pa seneste jobopslag kom 84 ansggninger og der var meget dygtige kandidater til
samtale. Vi har cirka 50% uddannede paedagoger, tre leereruddannede, to
meritstuderende, en padagogisk assistent og fire medarbejdere med anden relevant
uddannelse.

KKFO’en er ogsa blevet praktikinstitution. To padagoger har faet en diplomuddannelse
1 vejledning og KKFO’en er i folge de studerende et eftertragtet praktiksted.

Fokus

Forberedelserne til at modtage de kommende forarsharn er i fuld gang. Vi har modtaget
vidensoverdragelser pa 94 barn og har fordelt dem i 6 blomstergrupper. Der planlegges
"’KIDS-Crawl!’- besag i 30 barnehaver, og barn og foraeldre er inviteret til rundvisning og
kaffe/saftevand i midten af april maned.

Det store forarbejde der blev lavet sidste ar, har veeret kapacitetsopbyggende og
organisationen star staerkere i opgaven i ar.



