Skolebestyrelsesmade - Blagard Skole
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Information om modet

Dato og tid: 13.10.2022 - 16.00-19.00
Sted: Fysisk mgde i personalerummet, bygning 3

Forbered og medbring: Bilag vedr. anti-mobbestrateqi,
ordensregler samt ledelsens oplaeg til samarbejdet
mellem KKFO og skole.

Mgdedeltagere:

Medlemmer
Foreeldrerepreesentanter:

Karen, Signe, Ane, Charlotte,
Christian, Casper, Hanna
Mette, Michael, Alexander og

Sune

Medarbejderrepraesentanter:
Johan og Sune

Suppleanter
Ida, Alexander, Michael,
Mette og Jonas

Sekretariat

Kamma (skoleleder), Maiken
(souschef), Nanna (KKFO
leder)

Elevrad:

Maaz (Neestforperson)

Afbud:
Dagsorden Form Varighed
Pkt. 1: Velkomst og valg af madeleder B 5 minutter

Ansvarlig: Charlotte

Referat: Nanna




Pkt. 2: Godkendelse af referat

Ansvarlig: Mgdeleder

5 minutter

Referat: Ikke fremsendt

Pkt. 3: Opfelgning pa skonomi - 3. prognose
3. prognose gennemgas med de seneste justeringer.

Ansvarlig: Kamma

O+D

20
minutter

Referat: 3. prognose er kommet. Skoleéret falger ikke
budgetaret.

Siden sidst har UngeVeerket finansieret 100.000 af malingen
af udskolingsbygning. Omradeforvaltningen har tilfart
300.000 til skolens udvikling.

Der er set pa hvor skolen kan nedskalere. Forbruget
nedsaettes og der ses pd, hvad der kan undveeres. Skolen
tilsigter at holde underskuddet under 2-procentsgreensen,
sé& skolen ikke skal p& skonomisk handleplan.

Der laves nogle midlertidige lasninger ift. ansaettelser, sa der
tages hgjde for kommende klassesammenlagninger pa to
argange, hvor bernetallet har veeret faldende.

Ledelsen er pt. pé besgg i de lokale bgrnehaver og forteelle
om skolen. Vi forventer at der kommer tre spor.

En fremadrettet teenkning kunne veere en mere mélrettet
prioritering.

KKFO'en forventer at gad ud med et mindre underskud. Der er
prioriteret at anseette en peedagog mere, end der er gkonomi
til. Det har veeret et bevidst valg for at fa stabilitet og feerre
vikarer.

Pkt. 4: Status pa byggeri

Ansvarlig: Kamma

O+D

15
minutter

Referat: Onsdag, torsdag og fredag i uge 44 pakkes
mellemtrinnet ned. Barnene skal derfor have alternativ
undervisning andre steder.

Genhusningslgsninger er naesten i mal. Der har veeret store
udfordringer med at finde genhusning til faglokaler.




¢ Nogle valghold i madkundskab skal lave mad i Meyers
Madhus, der kommer til at vaere udekokken og balmad
i Cappella frem til jul.

e Fysik/kemiskal vaere i en pavillon, der farst kommer i
marts 2023. Natur/teknologi-lokalet vil tages i brug
indtil pavillonen kommer. Der kommer til at veere ture
til Otto Bussesvej, hvor der kan laves eksperimenter.

e Handveerk og design kommerien pavillon og der
indrettes i 'Haven' fra 11. november til
udeundervisning bag gymnastiksalene.

e Musikindrettes i Cappellaidet nuveerende
'hyggerum’ som sambrug. De dyre instrumenter skal
opbevares i keelderen. Lofterne skiftes i Cappella, sé
der kommer nye lydlofter i hele huset.

Der etableres mere cykelparkering ved kirken. Charlotte
foreslar at der kan parkeres cykler pé hver sin side af slusen.
Niels foreslar, at de seettes i parken, da der er rig plads
omkring skolen. Der spgrges ind til hvor lang tid
"cykelslusen” skal veere der. Kamma undersgger det
narmere og opfordrer foraeldre til at stille cykler andre
steder.

Pkt. 5: Oplaeg til anti-mobbestrategi

Ansvarlig: Maiken/Nanna

45
minutter

Referat: Maiken forteeller at skolebestyrelsen skal veere med
til at kvalificere skolens antimobbestrateqi.

Alle teams pé skolen og i KKFO'en skal ogsé veere med til at
kvalificere anti-mobbestrategien.

Skolen tror ikke at mobning ophegrer ved at have en
antimobbestrategi, men ved at arbejde forebyggende og
foregribende med at skabe steerke inkluderende
bernefaellesskaber. Nar begrn er med til at arbejde med anti-
mobbestrategier, har de sterre effekt. Derfor skal bgrnene
inddrages i dialoger om hvad der er og opleves som
mobning.

Bestyrelsens kommentarer:

e Der skal teenkes i sammenhang mellem princip for
inklusion og antimobbestrategi.




e Detervigtigt, at der arbejdes meget
handlingsorienteret og at der skabes inddragende
processer med medarbejderne.

e Godt med actioncards.

e Mobning handler ikke om problembgrn, men om
problemkultur - den seetning skal op, da den er vigtig.

e Vigtigt at f& formuleret, at vi skal veere en skole, der
ikke alene har plads til forskellighed, men vil styrke det
og se det som en keempe ressource. Retorikken mé
gerne skrues op.

e Godt at fokus er pé at udfordringerne er i feellesskabet.

e Godt med et actioncard til foraeldre, da foraeldre ogsé
bliver en del af det, nar barn driller. Godt at fa at vide,
hvad man skal gere eller ikke gere og hvordan man
skal kommunikere herom - der mé gerne vaere mere
om det.

e Merve forteller at et medarbejderperspektiv er, at det
er godt, at der er fokus pd, at man vender det med sit
team.

e Actioncards er gode - bade til barn, foraeldre og de
professionelle.

e Anti-mobbestrategien peger pé den synlige mobning
- men ikke pé eksklusionsmekanismerne, da de kan
vaere sveere at fé gje pd. Nar begrnene far en vis alder,
kan man ogsaé risikere, at de ikke forteeller det hoijt.
Udelukkelse er ogsé en stor risikofaktor.

e Handleplanen er god og systematisk fordi den er
meget omfattende.

Der spgrges ind til implementering og her har skolen en
opmeaerksomhed p4, at det vi seetter spot pd, ogsé er det der
skinner. Der vil blive arbejdet med en model for fx at holde et
godt bernemgde eller lign. hvor actioncards praesenteret.

Der spgrger ind til om skolen har teenkt i et ‘lbarometer’, hvor
bernene kan vurdere, hvordan miljget er nu. - Sune svarer, at
der arbejdes systematisk med trivselsvurderinger og
handleplaner p& baggrund af vurderingerne. KKFO’en
udarbejder hver ar en bgrnemiljgvurdering, hvor der
sperges konkret ind til om bgrnene har oplevet mobning -
eller selv har mobbet. F& barn har udtrykt, at de oplever
mobning - lidt flere forteeller, at de selv mobber andre.

Kamma supplerer ved at forteelle at skolen modtager data fra
de nationale trivselsmélinger, hvor mobning ogsé er et tema.
Der er en meget lav svarprocent pé trivselsméalingen pé
Blagérd og det har betydning for validiteten af dataen.




Skolen arbejder med at undersgge dataen yderligere for at
blive klogere pa hvad bgrnene oplever og hvilke
forandringer de hdber pa. Skolen er ved at lave et
undersggelsessetup.

Kamma forteeller at leererne netop har haft en faglig
eftermiddag om mobningen. Her blev det naevnt, at barn
internaliserer eksklusionsprocesser og dermed peger
skylden pé sig selv, hvis de ikke tilvaelges eller er en del af de
bornefaellesskaber der er. Laererne blev fremvist nogle
eksempler pé artefakter og udtryk, der kan vise om der
foregdr mobning eller udelukkelse. Det er vigtigt at teenke
mobning som noget der ikke er individualiseret, men i
kulturen. Leererne blev ogsé praesenteret for metoder til at
arbejde inkluderende med bgrns deltagelsesmuligheder
gennem didaktisk stilladsering af faellesskaberne.

Nanna og Maiken uddannes som anti-mobbekonsulenter for
at skolen har den nyeste viden til rddighed.

Charlotte spgrger ind til hvordan der arbejdes med dialoger
med de starre bgrn. Kamma fortaeller at der er fastlagt tid til
at kunne veere i dialoger med bgrnene. Derudover gér
inklusionsvejlederne ud i alle teams. Nar
inklusionsvejlederne gar ud, har de altid leest
trivselsvurderingerne, de faglige resultater mm. Der er
strukturer i den feelles forberedelse, hvor der pagar
professionelle dialoger om bgrnenes trivsel i fellesskaberne.

Maiken forteeller, at medarbejderne er gode til at komme til
ledelse, s& der kan saettes hurtigt ind - etableres nye
handlinger, saettes ressourcer ind, lave en handleplan for
bernefaellesskabet.

Merve forteeller at der ogsa ligger vigtige draftelser - i og
med de unge - i arbejdet med at udarbejde
Uddannelsesparathedsvurderinger.

Mazz kan godt lide actioncards - de begr gives til de mindre
klasser. De kan lege nogle gode lege og introduceres for
kortene.

Skolebestyrelsen er optaget af at hgre om de preeventive
indsatser ift. at etablere steerke faellesskaber og modvirke at
feellesskaber bliver dysfunktionelle og er ekskluderende.




Néar antimobbestrategien har veeret draftet i de forskellige
fora, dreftes antimobbestrategien igen. Der opfordres til at
den praesenteres pé foraeldremgder.

Pause

20
minutter

Pkt. 5: Planlaegning af kontaktforaeldremede

Ansvarlig:

0+D

20
minutter

Referat: Datoen for madet er den 25. oktober.
Datoen meldes ud i foreeldrebrev den 14. oktober.
Temaer er antimobbestrategi og ordensregler.

KKFO'ens foreaeldrerad vil gerne deltage og here om
interessen for at kontaktforaeldre ogsé kan veere en aktiv kanal
for foreeldreradet.

Nar der veelges nye kontaktforzaeldre, kan rollen taenkes, s&
den bade er &rgangsbestemt og har en rolle ift.
foraeldrerédet.

Karen foreslar at der pd madet er en "bordet rundt” ift. hvad
der foregar pd d&rgangene.

Michael forteeller, at rollen kan veere uklar i formidlingen. Der
kan veere brug for at noget er tydeligere.

Der er et princip for kontaktforaeldre, men nogle nye lerere
har maske ikke haft kendskab til det i forbindelse med
foreeldremaderne. Princippet leegges op under ‘Feelles filer' i
Aula, som Kamma linker til. Der er et stort gsnske om at
principper er tilgeengelige p&d hjemmesiden.

Der er et gnske om at lave et made for aktivitetsforaeldre. Her
kan foreeldre fra andre drgange introducere og forteelle om
gode erfaringer.

Pkt. 6: Ledelsens oplaeg til samarbejdet mellem KKFO og
skole

Ansvarlig: Nanna

Lees bilag

15
minutter




Referat: Nanna praesenterer dokumentet "Psedagoger i
skolen”. Ledelsen har prioriteret en samarbejdsdag pa hver
argang for at komme godti gang med at styrke Staerkt
samarbejde.

Michael forteeller, at han kan maerke at samarbejde
prioriteres og gnskes i hgjere grad end hidtil. Der sparges
ind til modellerne/systematikkerne TOPl og SMTTE, der
anvendes. Nanna og Sune forteeller, at det vigtige er at have
en systematik. Begge modeller er lette at anvende. SMTTE er
god til at beskrive formélet med en indsats. TOPI anvendes til
at finde behovene og SMTTE til at arbejde med at
imgdekomme behovene.

Sune fortaeller at der er to ret nye personalegrupperi
indskolingen og at medarbejdere skal leere hinanden bedre
at kende. Skolens praemisser star stadig forrest, men det er
en proces, som vi star tidligt i.

Niels sperger ind til rollefordelingen - Sune forteeller at det
kommer an pé hvilket team man treeder ind i.

Kamma forteeller, at ledelsen kommer med erfaring fra andre
sammenhange, hvor peedagoger og leerere har arbejdet teet,
ligeveerdigt og flerfagligt sammen. Det flerfaglige bliver
essentielt ift. at skabe feellesskabsskabende didaktik.

Pkt. 7: Godkendelse pa ordensregler
Ansvarlig: Maiken

Se bilag

15
minutter

Referat:

Charlotte og Karen forteeller, at telefoner ikke samles ind.
Maiken fglger op.

Mazz synes det er fint, at telefoner samles ind i indskoling og
mellemtrin, men ikke i udskoling. Telefonerne afleveres, men
de ligger sd man har lyst til at tage dem. Mazz foreslar at
telefonerne kan leegges i lommen, da det ikke er rart at give
sin telefon. Hvis unge tager dem frem, foreslér han at de kan
de sendes pé kontoret. Alternativt foreslar Mazz, at
telefonerne givesi alle pauser.




Karen spgrger ind til om telefonerne mé samles ind, hvis
bornene ikke gnsker det. Der spgrges ind til hvis ansvar det
er, hvis telefonerne forsvinder.

Merve forteeller, at telefonerne fylder enormt meget - det er
meget vigtigt, at de samles ind og de unge hjeelpes til at
deltage i feellesskabet ved at leegge telefonerne fra sig.

Mazz foreslar, at den ligger i neerheden, s& man ikke oplever,
at telefonen tages fra én. Mazz foreslar at der kan arbejdes
med en tilladelse til brug af telefoner, hvor foraeldrene
skriver under - ligesom udetilladelse.

Niels spgrger ind til, hvordan det kommer til udtryk, at
leereren kan sige ok for at bernene/de unge har telefoner i
pauserne. Niels pointerer at ordensregler er til for at skabe
feelles kultur og normer og undgé at der hele tiden skal
rammesaettes. Merve svarer at der er aftaler i afdelingerne ift.
om der er telefoner i frikvartererne. Maiken forteeller at
enkelte barn har seerlig tilladelse til at bruge telefoner.

Kamma foreslér at reglen om telefoner tages ud af
ordensreglerne og at skolebestyrelsen i stedet arbejder med
en mobilpolitik. Merve forteeller, at der er en mobilpolitiki
udskolingen. Der ses positivt pd at arbejde videre med
princippet ved et senere mgde.

Michael spgrger ind til processen for udarbejdelsen af
ordensreglerne. Maiken forteeller, at der var udarbejdet
nogle formuleringer fra de forskellige teams med mange
feellesnaevnere.

Det fremhaeves, at det er fint med illustrationer i stedet for
meget skrift.

Niels sparger ind til formuleringen om at passe péa skolens
ejendele, da der pa nogle skoler er store udfordringer med at
passe pa skolens materiel. Kamma forteeller, at det er et
problem pé Bldgard. For 3 ar siden var alt pa Bldgard Skole
aflast - Det viste Kamma, at der var nogle peedagogiske
udfordringer ift. at have tillid til hinanden og have positive
samveersformer béret af respekt. Under Corona var der
leeringsmiljger i mange arenaer - | Murergérden, i Cappella, i
Kvisten mm. Skolen er derfor i gang med at skabe laekre
leeringsmiljger. Der er investeret i at opbygge nye
feellesarealer i udskolingen, da det har betydning for hvordan
bornene passer pd omrédderne. Om fa uger flytter
mellemtrinnet ud i nye pavilloner. Der arbejdes ogsé pé at
passe pa leeringsmiljgerne i indskolingen, sd KKFO’en ikke




overtager stjernebaser, der er blevet smadret i skoletiden.
Kamma teenker, at den paedagogiske forandring gerne skal
ses afsmittet i brugen af rummene. Der skal fortsat arbejdes
med at normsaette ift. hvilken adfeerd der gnskes - |
udskoling og mellemtrin er de farste droftelser taget, s der
er kollektive holdninger til hvordan ordensregler udmegntes.

Sune fortaeller, at mange barn ikke har haft tilknytning til
bestemte omréder, da bgrnene har veeret i mange lokaler.
Det kan veere med til, at de ikke passer pd omrdderne. Mange
bern har sveert ved at rydde op efter sig selv og udviser
ligegyldighed overfor skolen og KKFO'ens ting. Nogle barn
har sveert ved at skelne mellem hvilke ting/legetgj de méa
tage i brug i skoletiden, da KKFO'en og skolen deler fysiske
faciliteter. Det drgftes ogsd pd MED-mgder.

Karen afrunder ved at sige, at det er nogle gode
ordensregler, som bade bgrn, foreeldre og medarbejdere kan
se sig selv i. Skolen skal blive ved med at veere nysgerrige ift.
hvorfor barnene ikke passer pa tingene - og hvorfor der er
ligegyldighed og haergen.

Ordensreglerne godkendes foruden mobilregler.

Det foreslas at de tilfojes efterfelgende, nér de er pé plads.

Pkt. 8: Planlaegning af indskrivningsaften 15
minutter

Ansvarlig: Kamma/Nanna

Referat: Der er indskrivningsaften den 9. november.

Charlotte vil gerne deltage og Nanna spgrger ud i

foraeldreradet.

Pkt. 9: Evt. 5 minutter

Referat: Kamma forteeller at Kebenhavns Kommune er i gang
med en proces, hvor man ser pé organiseringen af
laeseklasseraekker. Den faglige direkter, omréddechefen og
konsulenter fra Fagligt Center og Center for Politik og HR vil
gerne komme til et skolebestyrelsesmade. Kamma foreslar
den 24. november 2022

Karen og Charlotte har veeret til dialogmede med Ngrrebro
Lokaludvalg, hvor flere skolebestyrelser fra NB madtes. Det




var en god oplevelse og der kommer flere mgder i et
kommende netveerk.

Punkter til kommende mgder:

e Elevfrafald

e Mobilpolitik og princip for brug af telefoner

e Hvordan skolen arbejder forebyggende og
foregribende med at skabe inkluderende
bornefaellesskaber.




