
 

Skolebestyrelsesmøde Blågård Skole 
Referat - Konstituerende møde 

 

Mødeindkaldelse Dato: 12.august 2026 Tid: 16.30-19.00 

Mødested  Personalerummet i bygning 3 
Medbring     

Skolebestyrelsens 
medlemmer: 

Forældrerepræsentanter: Charlotte Egebo, Christian Nygaard Ipsen, 
Michael Simon Nixon, Nissrin Youssef Senounou, Simon Graversgaard 
Thomsen, Martin Berg Vilrik, Theis Kragh Hansen. 
 
Medarbejderrepræsentanter: Conrad Severin, Ida Dybdal 
Elevrådsrepræsentanter: De er ikke valgt endnu. 

Ledelsesrepræsentanter: Annika Lorenzen, Sofie Wifstrand Poulsen, Kia 
Juul Vilhelmsen 

Tilstede:  Linni Rita Gad (2.sup) 
Afbud:  Simon, Michael, Conrad 
Ikke meldt afbud:  
Referent   Annika Lorenzen 
Indbudte   

 

Tidspunkt Emne Form  Ansvarlig 

16.30 - 16.35 1. Velkommen   Alle 

16:35 – 16.40 2. Godkendelse af dagsorden 
Godkendt 

  Alle 

16.40 – 16.50 3. Kort præsentation af alle medlemmer 
 

  Alle 

16.50 – 17:30 2. Konstituering af skolebestyrelsen. 
  
- Forperson: Charlotte Egebo 
- Næstforperson Theis Kragh Hansen 
- Suppleant rækkefølge. 

1.  Supp: Karen Larsen 
2. Supp: Linni Rita Gad 

- SBrepræsentant til KKFOens forældreråd: Nissrin 
deltager på kommende møde. 
 
Årshjul SB-arbejdsgruppe som laver udkast. 
Charlotte, Theis, Kia 
 
Møderække: 12.8, 3.9, 5.10, 3.11 (fælles SB), 30.11 m. 
KKFOforældreråd og alle fra ledelsen, 12.1., 11.2, 3.3 
(fælles SB), 5.4, 11.5 og den 7.6 (m. deltagelse af alle 
i ledelsen) 
Møderne afholdes fra 16.30-19.00 u. spisning. Den 
30.11 og den 7.6 vil der blive afsat tid til fælles 
spisning - afslutning på henholdsvis kalenderåret og 
skoleåret. 
 

Orientering  Alle 

KL.17.30-
17.45 

3. Nyt fra: 
 
Elever: Elevrådsrepræsentanter er endnu ikke valgt 
for dette skoleår. 
 
Forpersonskabet: Foreningen Skole og Forældre 
tilbyder et kursus i efteråret for skolebestyrelser i 
København. Det anbefales at deltage – både for at 

Orientering Alle 



styrke rollen som skolebestyrelsesmedlem og for at 
skabe netværk med naboskoler. 
 
KKFO-forældreråd: Intet nyt. 
 
Personale: Skoleåret er begyndt godt.   
Da vores tidligere TR er blevet afdelingsleder på 
skolen, blev der før ferien afholdt valg til ny TR. Det 
var med stort fremmøde og fælles opbakning, at vi fik 
valgt Saba som ny TR. Hun påbegyndte sit TR-
arbejde her ved skoleårets start 1.8.   
Derudover oplevede personalet en god og 
velkoordineret opstart på skoleåret samt gode 
forberedelsesdage sammen. 
 
Ledelsen: 
KKFO'en har været åben hele ferien og skal nu tilbage 
til hverdagens rutiner og struktur om eftermiddagen. 
Det har været en hyggelig ferie med ture ud af huset, 
biografture, vandpjaskedage og madværksteder. Det 
er dejligt, at vi kan målrette aktiviteterne til en mindre 
børnegruppe. 
 
I sommerperioden har vi observeret færre 
fremmødte børn end tilmeldte. Vi vil gerne kunne 
disponere voksenressourcerne bedst muligt, 
samtidig med at personalet skal kunne afvikle ferie. 
Derfor er det ærgerligt, at tilmeldingerne ikke 
stemmer overens med antallet af børn. Der er derfor 
overdisponerer med ressourcer i ferien.  
Vi vil gerne kunne bruge ressourcerne, når der er 
flest børn i KKFO’en i hverdagen. Der er dialog med 
KKFO-forældrerådet om denne udfordring. 
 
Ledelsen mødte ind den 3. august for at blive klar til 
at modtage lærerne den 4. august. Det var nogle 
gode arbejdsdage med årsplanlægning og faglige 
oplæg. 
 
Vi har modtaget vores nye børnehaveklassebørn. Det 
var en dejlig dag med glade børn og forældre. 
Indskolingen stod med flag ved den røde løber, og 5. 
årgang spillede to numre for alle forældre og børn.  
 
Ledelsen er glade for nu at være fuldtallige med 
Merves som afd.leder. Vi ser frem til samarbejdet 
med Saba som TR. 
 
Vi har fået besat vores naturfagslærerstilling inden 
skolestart. Naturfagsprofilen er svær at rekruttere til, 
da der ikke er så mange med den fagkombination.   
Da vi modtog opsigelsen inden ferien, meldte flere 
medarbejdere sig til at tage undervisningen i naturfag 
i udskolingen indtil den nye lærer begyndte. Dette 
blev ikke aktuelt, vi ser det som et udtryk for at alle 
gerne vil hjælpe, så skolen kører bedst muligt. 
 
Vi har aktuelt en ubesat dansklærerstilling til 6. 
årgang, som vi planlægger at have besat snarest. 
 
Vi oplever generelt stor opbakning hele vejen rundt 
til skolen, personalet, forældre og ledelsen. 

 
Kl. 17.45-
18.00 

 4. Skoleårets start: 
 
Vi observerer, at en del forældre cykler i gården 

  



(inden for de gule streger) og på de afmærkede 
områder foran skolegården, hvor der ikke må cykles. 
Vi gør opmærksom på dette, når vi ser det, og 
oplever desværre ikke altid hensigtsmæssige 
reaktioner. 
 
Der er etableret cykelparkering ved bygning 3 op til 
HTØ. Vi er i tvivl om, hvorvidt kapaciteten er 
tilstrækkelig, og vi afventer afklaring. 
 
Der spørges ind til vareleverancer mellem kl. 7.30 og 
8.30. Skolen orienterer om, at vi er i dialog med dem, 
der varetager byggeprojekterne, samt med Hørkram, 
som har svært ved ikke at leverer uden for dette 
tidsrum. 
 
Det aftales, at SB følger op, når byggeprojekterne er 
afsluttet. Der er desuden et ønske om at skabe en 
hjertezone omkring skolen. En hjertezone er et 
særligt område, hvor indkørsel i bil er forbudt i 
morgentimerne (typisk kl. 7.30–8.30). Formålet er at 
mindske trafikkaos og øge trygheden og sikkerheden 
for de børn, der går eller cykler i skole. 

 
Kl.18.00-18.30  5. SB’s deltagelse på de kommende forældremøder 

 
Efterårets kommende forældremøderne er fordelt 
mellem forældrerepræsentanter i skolebestyrelsen. 
 
Der blev drøftet, hvilket indhold, der skal formidles 
på forældremøderne: 
- Hvem skolebestyrelsen er, hvad de laver og 
hvordan man kontakter dem. Skolebestyrelsen 
kontaktes via Aula, hvor de har en gruppe.  
Det anbefales altid først at tage kontakte 
medarbejdere, kontaktforældre eller nærmeste 
leder m. evt. spørgsmål.  
- En opfordring til at kigge forbi til forældrekaffe den 
sidste fredag i hver måned, hvor ledelse og 
bestyrelse er repræsenteret. 
 
Derudover blev det drøftet, hvad skolebestyrelsen 
kunne anbefale jf. forældresamarbejdet i klasserne, 
så det understøtter klassefællesskabet bedst muligt. 
- At opfordre til forskellige typer af arrangementer, 
så flest muligt har mulighed for at deltage. 
- At have opmærksomhed på antallet af 
arrangementer i en klasse (eller på årgangen). 
- At tage hensyn til økonomien i forbindelse med 
arrangementer, så alle har mulighed for at deltage. 
- At hjælpe hinanden (forældre imellem), så alle 
børn kan deltage i arrangementer – også når deres 
egne forældre ikke har mulighed for det. 
- At passe på hinanden og støtte hinanden i 
forældreskabet. 
 
 

  

18.30 – 19:00 6. Skolebestyrelsens samarbejde med 
Kontaktforældresamarbejde 
 
Hvad og hvordan tænker skolebestyrelsen 
samarbejdet? 
Der skal afholdes fælles kontaktforældremøde hvor 
indholdet er aktuelt, relevant og nærværende. 
 
Forslag til indhold: 

Dialog  Alle 



- Kontaktforældrerolle – at klæde dem på til rollen 
og til samarbejdet med Skolebestyrelsen.  

- Afholdelse af et stormøde, hvor også 
aktivitetsforældrene deltager. 

- Klæde dem på til de fælles dialoger i klassen fx 
omkring aktuelle emner f.eks. digitale medier.  

- Orienterer om hvad der aktuelt arbejdes med på 
skolen – hvorfor og hvad det betyder for 
børnene. 

- Genopretningsplanen og opfølgning på denne  
 

I SB-årshjulet kan kontaktforældremøderne tænkes 
ind, så de kan planlægges med et tydeligt formål og 
aktuelt indhold jf. skolebestyrelsens arbejde. 
 

18.45 Der blev stillet et spørgsmål vedrørende Madskolens 
beslutning om at stoppe frugtordningen, og om det 
udelukkende skyldes, at frugten blev brugt som 
kasteskyts. 
 
Frugten er blevet forsøgt serveret både i forbindelse 
med måltiderne og når eleverne gik ud. Eleverne 
ønskede umiddelbart ikke de skårede frugtstykker til 
frokosten. Vi observerede madspild, da frugten ikke 
blev spist og blev smidt forskellige steder i gårdene 
og langs skolen, hvilket blandt andet tiltrak rotter. 
 
Derfor er ordningen ikke blevet genansøgt. Vi er 
opmærksomme på, at formidlingen omkring dette 
ikke har været tydelig nok og ledelsen vil bede Cecilie 
om at uddybe hendes tidligere skriv desangående. 
 
KKFO’ens café fortsætter med at servere frugt og lidt 
mad om eftermiddagen og er ikke en del af 
frugtordningen. 

Dialog Alle 

 Ønsker til punkter på fremtidige møder: 
 
- Madskolen: Oplæg om Madskolen (den 
pædagogiske ramme, produktion med børns 
deltagelse, maden og belægningsgrad. 
- Skoleplanen (indhold og baggrund). 
- Genopretningsplanen: Tilbagemelding på 
undersøgelse af forældreoplevelsen af skolen i uge 
34 og 35. 
- Hjemmesiden skal opdateres med billeder, som 
tages på det kommende møde. 
 

Dialog Alle 

  
 

  

 
 


